ACTE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE INDEMNIZATIE PENTRU CRESTEREA COPILULUI IN VARSTA DE PANA LA 2 ANI, RESPECTIV 3 ANI PENTRU COPILUL CU HANDICAP

· cerere tip ;
· declaratia celuilalt parinte( sot sau sotie) sa fie insotita de documente justificative din care sa rezulte ca a lucrat 12 luni succesive in ultimile 24 luni, anterior datei nasterii copilului iar daca nu a realizat venituri prezinta adeverinta de la Finantele Publice ;
· original carti de identitate pentru solicitant si sotul(sotia) acestuia,  certificate de nastere copii ; 
· certificat de casatorie
· Adeverinţă tipizată eliberată de autorităţile competente sau de către angajator, după caz, din care să rezulte îndeplinirea condiţiei privind stagiul de cotizare de 12 luni din utimii 2 ani anteriori datei naşterii copilului (anexa nr.2); 

· certificat de persoană cu handicap al copilului, după caz;
· decizie/dispozitie de suspendare a contractului de munca sau copie xerox după decizia de     suspendare a contractului individual de muncă, certificată conform cu originalul de către angajator;
· certificatul medical pentru sarcină şi lehuzie (cele 126 zile),  sau adeverinta medicala ca nu a beneficiat de concediu de maternitate .
· extras de cont ( dupa caz)
În situaţia în care părinţii copilului nu sunt căsătoriţi, dar copilul a fost recunoscut, îndeplinirea condiţiilor se demonstrează pe baza anchetei sociale efectuate de autoritatea tutelară.
TERMEN DE DEPUNERE: 60 DE ZILE LUCRĂTOARE DUPĂ ULTIMA ZI DE CONCEDIU POSTNATAL   sau  PENTRU CELALALT PARINTE INDREPTATIT, CARE NU A SOLICITAT DREPTUL LA INDEMNIZATIE PENTRU CRESTERE COPIL SI INDEPLINESTE CONDITIILE DE ACORDARE MAXIMUM 15 zile  DE LA DATA SUSPENDARII  ACTIVITATII 
 NOTA - CEREREA DE ACORDARE A INDEMNIZAŢIEI PENTRU CREŞTEREA COPILULUI SE DEPUNE PERSONAL DE CĂTRE SOLICITANTUL ACESTUI DREPT DIN DATA DE 05 a lunii PANA IN DATA DE  25 A LUNII.
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