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Avizeaza pentru legalitate
Secretar general al orasului
Mircea GRANCEA
HOTARAREA NR. /
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate
din bugetul local al orasului Avrig pentru anul 2023

Consiliul Local al oragului Avrig, intrunit in sedinta ordinara la data de 28 Februarie 2023;
Luand act de:

- Avizul favorabil nr. 2941 din 08.02.2023 inregistrat la Primaria orasului Avrig sub nr.
16932/20.02.2023;

- Referatul de aprobare nr. INT613/20.02.2023 al initiatorului proiectului de hotarare si
raportul de specialitate iIntocmit de Directia de Asistentd Sociald Avrig, Inregistrat sub nr.
INT370/06.02.2023;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al orasului Avrig.

Analizand temeiurile juridice:

a) art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 114 alin. (1) din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 16 alin. (5) din Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Ordinul nr. 1.086/20.02.2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

h) art. 3 alin. (2), lit. b) si art. 5 din Anexa nr. 2 la H.G nr. 797/ 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b), 139 alin. (1) coroborat
cu art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 200 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
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HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local al orasului Avrig pentru anul 2023, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari revine Directiei de Asistenta Sociald
Avrig.

Art.3. Prezenta hotarare se comunicd, in termenul prevazut de lege, prin intermediul
Compartimentului Administratie Publica Locala si Monitorizare Proceduri Administrative,
primarului orasului Avrig si Institutiei Prefectului judetului Sibiu.

Art.4. Prezenta hotarare se publicd pe site-ul Primariei orasului Avrig, in sectiunea
Monitorul Oficial Local al orasului Avrig si se aduce la cunostinta persoanelor interesate, in
termenul prevazut de lege.

Adoptata in Avrig la data de / /

INITIATOR
PRIMAR
Adrian-Dumitru DAVID
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NR.INT 257/27.01.2023 Anexa la Hotararea Consiliului Local
nr. din 2023

Planul anul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Avrig pentru anul 2023

Avand in vedere:

1. Strategia Judeteana de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2013-2017-2022 aprobata prin
Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr. 20/28.02.2013 are urmatoarele obiective
operationale/directii de actiune:

propriilor familii

« Imbunatatirea retelei de servicii sociale pentru copilul lipsit temporar sau definitiv
de parintii sai;

e Dezvoltarea de servicii sociale avand drept scop prevenirea si combaterea

saraciei si riscului de excluziune sociala.

Dezvoltarea serviciilor sociale destinate victimelor violentei in familie

imbunatatirea retelei deservicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati.

Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice din judetul Sibiu

Implementarea unui management strategic al resurselor umane.

Asigurarea functionarii conform standardelor specifice de calitate a tuturor

serviciilor sociale din judetul Sibiu;

e Crearea unui sistem de structuri parteneriale reale si active cu societatea civila
pentru acoperirea nevoilor zonale de servicii sociale, permanent (CJ, DGASPC,
APL, ONG si alte institutii interesate

2. Strategia nationala

a) Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2022-2027;

Obiectivele strategice prevazute in strategie sunt:

¢ Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului "Nimeni nu este lasat in urma"
e 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;



e Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane;
e Imbunatatirea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in
acord cu exigentele europene.

b) Strategiei nationale privind incluziunea sociala a persoanelor fara adapost pentru
perioada 2022-2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2022-2027;

c) Strategiei nstionale privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa
pentru perioada 2023-2030;

Obiectiv general:

Obiectivul general al strategiei urmareste cresterea numarului persoanelor varstnice care
reusesc sa traiasca o viata independenta cat mai mult timp posibil pe masura ce imbatranesc si
imbunatatirea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga durata pentru persoanele
varstnice dependente, asigurand egalitate in accesarea acestora si rezilienta si sustenabilitatea
sistemului de ingrijiri de lunga durata.

Obiective specifice:

e Consolidarea responsabilitatii si managementului serviciilor iLD pentru
persoanele in varsta

e Asigurarea unui continuum al serviciilor ILD pentru persoanele in varsta din
Romania si respectarea drepturilor fundamentale

e Asigurarea finantérii durabile si a sustenabilitatii sistemului ILD pentru persoanele
in varsta

o Imbunatatirea calitatii serviciilor ILD pentru persoanele in varsta

e Consolidarea si protejarea fortei de munca formala si informal& pentru ILD pentru
persoanele varstnice

e Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice

d) Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022-2030.

Obiectivele generale si specifice sunt:

Obiectivul general al Strategiei dezinstitutionalizarii il constituie cresterea numarului
persoanelor adulte cu dizabilitati care reusesc sa traiasca independent, beneficiind atat de
servicii de sprijin particularizate conform nevoilor individuale céat si de serviciile destinate
populatiei generale, intr-o comunitate incluziva si rezilienta.

Obiectivele specifice ale Strategiei dezinstitutionalizarii {intesc spre rezolvarea problemelor
identificate prin seturi de masuri pe fiecare directie de actiune.

Directia de actiune 1: "Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national,
Jjudetean si local si de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati" are doua
obiective specifice:



« Intarirea coordonérii metodologice a procesului de dezinstitutionalizare la nivel central si
judetean si de integrare in comunitate

e Monitorizarea si evaluarea progresului si rezultatelor procesului de dezinstitutionalizare
si integrare in comunitate

Directia de actiune 2: "Asigurarea abordarii centrate pe persoand a tranzitiei la viata
independenta si integrare in comunitate"” are trei obiective specifice:

e Asigurarea cadrului pentru planificarea si monitorizarea centrate pe persoana a tranzitiei
la viata independenta si integrare in comunitate;

¢ Planificarea si monitorizarea centrate pe persoana a tranzitiei la viata independenta si
integrarii in comunitate;

e Prevenirea riscului de institutionalizare si excluziune sociala a persoanelor cu dizabilitaf;
care traiesc in comunitate.

Directia de actiune 3: "Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independentd a
persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv pentru prevenirea institutionalizérii" are trei obiective
specifice:

e Asigurarea locuirii accesibile si adecvate in comunitate;
e Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adultii cu dizabilitati;
e Asigurarea calitatii serviciilor persoanelor cu dizabilitatj.

Directia de actiune 4: "Pregétirea si motivarea personalului care lucreazé cu gi pentru persoane
adulte cu dizabilitati" are doua obiective specifice:

e Pregatirea initiala si continua a profesionistilor care vor lucra in comunitate;
e Cresterea atractivitatii sectorului de servicii de sprijin pentru persoanele cu dizabilitat;.

Directia de actiune 5: "Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii
independente in comunitate a persoanei adulte cu dizabilitati" are un singur obiectiv specific:

e Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanei adulte cu dizabilitati.

Directia de actiune 6: "Congtientizarea societatii in vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanelor cu dizabilitati" are un obiectiv specific:

e Congtientizarea societatii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a
persoanelor cu dizabilitatj.

e)Strategia nationala pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale
»SINERGIE” 2021-2023 aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 592/2021;

f) Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,, Copii
protejati, Romania sigura” 2022-2027 — proiect;

g) Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati , O Romanie
echitabila” 2022-2027, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 490/2022;

h) Strategia Nationala privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027;

i) Legeanr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri



de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

3. Programele de interes national aprobate prin:

e Hotararea nr. 440 din 30.martie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027.

e Hotararea nr. 1491 din 14 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind incluziunea sociala a persoanelor fara adapost pentru perioada 2022-2027 si
a Planului de actiune pentru perioada 2022-2027;

e Hotararea nr. 1492 din 14 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nstionale
privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023-2030;

e Hotararea nr. 1543 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030.

4. Diagnoza sociala realizata la nivelul unitatii administrativ —teritoriale Avrig.

5. Un obiectivimportant in atentia Directiei de Asistenta Sociala Avrig pentru anul 2023 este
identificarea nevoilor familiilor si copiilor aflati in situati dificile.

Prezentul plan de actiune a fost intocmit cu participarea tuturor compartimentelor din
subordinea Directiei de Asistenta Sociala si contine informatii cu privire la beneficiile de
asistenta sociala acordate si propunerile de infiintare a unor servicii sociale pe categorii de
beneficiari.

Capitolul | Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale;
Capitolul Il Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local;

A. Servicii sociale existente la nivel local;

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Capitolul Il Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreazéa in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Directia de Asistenta Sociala functioneaza ca un compartiment functional in cadrul
aparatului de specialitate al primarului, fara personalitate juridica, in conformitate cu HCL Avrig
nr. 54/2019 privind modificarea Organigramei si a Statului de functii al Aparatului de Specialitate
al Primarului orasului Avrig si a Serviciilor Publice din subordinea Consiliului Local.

Prin Hotararea Consilului Local nr. 55/2019 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistenta Sociala .

Prin Hotarea Consiliului Local nr. 66/2019 s-a aprobat Strategia de dezvoltare a Serviciilor
Sociale din orasul Avrig pentru perioada 2019-2024-2029.

Prin Hotarea Consiliului Local nr. 167/2021 s-a aprobat Strategia de dezvoltare Locala a
orasului Avrig, pentru perioada 2021-2030.

Analiza diagnostic a situatiei actuale in domeniul serviciilor sociale

Serviciile sociale, conform Legii asistentei sociale 292/2011(art. 27 alin.1), reprezinta activitatea
sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor
speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,



prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii.

Beneficiile sociale nu pot sa rezolve singure problemele sociale existente, de aceea
trebuie dezvoltate pachete de suport pentru grupurile cele mai vulnerabile care sa integreze
beneficiile sociale cu serviciile sociale cu scopul promovarii integrarii depline a membrilor
acestor grupuri in societate.

Directia de Asistenta Sociala isi propune identificarea si colaborarea cu furnizorii de
servicii sociale, precum si dezvoltarea de proceduri de contractare, in vederea furnizarii de
servicii sociale mai multe si mai bune pentru comunitate si pentru un numar semnificativ de
persoane vulnerabile sau excluse social.

Planul anual de actiune contine prioritati locale, tinandu-se cont de nevoile comunitatii
locale. Grupurile vulnerabile identificate sunt cele excluse de pe piata fortei de munca, din
sistemul de educatie, sanatate, locuire si alte servicii. Cele mai mari categorii includ copiii aflati
in situatii dificile, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice singure sau dependente.

Descrierea grupului tinta si a nevoilor acestora:
Mai multe grupuri se confrunta cu diverse forme de excluziune sociala sau sunt expuse unui risc
ridicat de excluziune. Din cauza faptului ca grupurile vulnerabile se confrunta cu probleme
specifice pentru care este posibil ca politicile generale sa nu dea rezultate, acestea au adesea
nevoie de servicii integrate si particularizate pentru a intensifica participarea lor sociala sau
economica. ldentificarea si raspunsul adecvat la nevoile specifice ale grupurilor sarace
vulnerabile sunt esentiale pentru elaborarea si implementarea de politici de incluziune sociala
eficiente. Tuturor grupurilor vulnerabile indiferent de dimensiunea lor, trebuie sa li se ofere
oportunitati similare de a-si atinge potentialul si de a deveni o parte activa a societatii.
Principalele grupuri vulnerabile din orasul Avrig sunt:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu dizabilitati;

D. Persoane apartinatoare minoritatii rome;

E. Persoane aflate in izolare la domiciliu datorita raspandirii virusului SARS- Cov-2 sau alte
persoane aflate in situatii de risc social.

F. Cetatenii straini sau apatrizi gazduiti, aflati in situatii deosebite, proveniti din zona

conflictului armat din Ucraina.

A.Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt: familii monoparentale, copii cu
parinti plecati la munca in strainatate, copii cu abandon scolar, victimele violentei in familie.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a ) lipsa locuintei;

b) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

c) familii cu climat social defavorabil;

d) abandon scolar si delicventa juvenila;

e) probleme de sanatate;

f) lipsa actelor de identitate

g) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B.Persoane varstnice.

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a)sanatatea precara;

b)venituri mici in raport cu necesitatile;

c)izolare, singuratate;

d)capacitatea scazuta de autogospodarire;



e)un numar insuficient de locuri in Centrele de asistenta medico-sociala din judet.
f)persoane izolate sau carantinate la domiciliu

C. Persoane cu dizabilitati ( copii si adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu dizabilitati sunt:

a)lipsa locurilor de munca protejate;

b)lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap;
c)accesabilitatea, inclusiv in propria locuinta;

d)atitudinea discriminatorie a societatii;

e)situatie materiala precara;

D.Persoanele de etnie roma.

Problemele sociale ale persoanelor apartinatoare minoritatii rome sunt:
a)mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;

b)sanatate;

c)familii dezorganizate;

d)dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
e)conditii improprii de locuit ;

f)delicventa

g)saracia

h)abandon scolar

E.Alte persoane aflate in situatii de izolare la domiciliu sau de risc social.
Problemele sociale ale persoanelor aflate in situatii de izolare la domiciliu sau de risc
social apartinatoare minoritatii rome sunt:

a)dificultate in obtinerea produselor alimentare si nealimentare de strict necesar

b) sanatate precara;

c)lipsa locurilor de munca;

d) lipsa educatiei;

e)dependenta de alcool si de droguri;

f)lipsa de informare lipsa locuintelor;

F.Cetatenii straini sau apatrizi gazduiti, aflati in situatii deosebite, proveniti din
zona conflictului armat din Ucraina.

Problemele sociale ale cetatenilor straini din zona conflictului armat din Ucraina sunt:

a) lipsa locuintei;

b) lipsa hranei

b) lipsa locurilor de munca;

c) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

e) situatie materiala precara;

BENEFICIILE SOCIALE
Directia de Asistenta Sociala a orasului Avrig vine in sprijinul persoanelor defavorizate
oferind consiliere si informare in vederea acordarii tuturor beneficiilor sociale conform legislatiei
in vigoare.

1. Venitul minim garantat
Plata ajutorului social se efectueaza de catre Agentiile Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Sibiu. In cursul anului 2022 s-au aflat in plata un numar mediu lunar de 23
dosare de acordare a venitului minim garantat. Estimam ca in anul 2023 numarul beneficiarilor
se va mentine aproximativ acelasi numar.



2. Indemnizatia lunara si plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap Grav.

Indemnizatia lunara si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
se acorda conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu prevederile
acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora,
astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere. In cursul
anului 2022, un numar mediu lunar de 106 persoane cu handicap grav au beneficiat de
drepturile prevazute de lege, (asistent personal sau indemnizatie lunara) in urma incadrarii in
gradul GRAV de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu. Pentru anul 2023 estimam un
numar mediu lunar de circa 50 asistenti personali si 65 indemnizatii.

3. Protectia copilului

In cadrul Directiei de Asistenta Sociala exista Compartimentul Autoritate Tutelara si Protectia
Copilului care propune diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial,
supravegherea specializata la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau plasament de urgenta
pentru copiii de pe raza administrativa a orasului Avrig si reintegrarea in familile naturale a
minorilor care au beneficiat de masuri de protectie speciala. Cazurile sunt inaintate Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu, care analizeaza situatia minorilor si
instituie o masura de protectie specifica fiecarui caz in parte. Masurile de protectie speciala,
instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile
necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la
bugetul de stat. Prin compartimentul specializat, aflat in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, se
monitorizeaza toti copiii aflati in situatii de risc de pe raza orasului Avrig. In vederea prevenirii
separarii copiilor de familia naturala sau extinsa, se vor efectua anchete sociale, planuri de
servicii si vor fi propuse masuri de protectie speciala, acolo unde situatiile constatate impun
acest lucru.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia scolara a
copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizarilor primite
de la scoli. Personalul din cadrul compartimentului a intocmit fise de observatie si fise de risc
pentru copiii care au un parinte/ambii parinti plecati la munca in strainatate. Copiii sunt
monitorizati periodic iar persoanele in grija carora raman sunt consiliate cu privire la
obligativitatea delegarii de catre instanta a exercitiului drepturilor parintesti.

4. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familei, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare, ca forma de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani,
care frecventeaza o forma de invatamant. Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat,
prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.

Avand in vedere faptul ca in cursul anului 2022 au fost in plata in medie lunar 68 dosare, estimam
ca in anul 2023 numarul de beneficiari se va mentine.

5. Ajutorul pentru incalzirea locuintei
Conform Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul

vulnerabil de energie, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri de la bugetul de
stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse.



Consumatorii vulnerabili care utilizeaza pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale,
combustibili solizi si energie electrica au solicitat acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei
si supliment pentru energie electrica si gaze naturale, combustibili solizi prin depunerea la sediul
DAS Avrig a cererii si declaratiei pe propria raspundere privind componenta familiei si
veniturile acesteia insotite de documente justificative.

Numarul de beneficiari pentru perioada noiembrie 2022- martie 2023 a fost de 156 si anume:
100 familii si persoane singure au beneficiat de ajutor de incalzire a locuintei cu gaze naturale, 56
familii si persoane singure au beneficiat de ajutor de incalzire a locuintei cu lemne. Familiile si
persoanele singure mentionate mai sus au beneficiat dupa caz de supliment pentru energie
electrica, gaze naturale si combustibili solizi.

6. Ajutoare de urgenta si ajutoare de inmormantare
In anul 2022 au fost acordate un numar de 6 ajutoare de urgenta si de inmormantare in suma
de 6800 lei sume acordate din bugetul local, pentru anul 2022 preconizam acelasi numar de
ajutoare de urgenta.

7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-nascuti
In conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru
copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru sugari,
copiilor cu varste intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matern. In anul 2022 au beneficiat
de lapte praf un numar mediu lunar de 41 sugari. Pentru anul 2023 estimam ca vor beneficia de
lapte praf un numar de 50 copii. Costul laptelui praf se suporta din fonduri de la bugetul de stat.

8. Alocatia de stat pentru copii
Alocatia de stat pentru copii se acorda in baza Legii 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Sumele necesare sunt asigurate de la
bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala. In anul 2022 au fost
intocmite un numar 132 dosare alocatii de stat iar in anul 2023 estimam ca vor beneficia un
numar de aproximativ 140 copii.

9. Indemnizatie pentru cresterea copilului pana la varsta de 2ani-3ani/stimulent
de insertie.
Pentru obtinerea indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la 2ani/3ani pentru copilul cu
dizabilitate, stimulent de insertie, indemnizatie lunara pentru ingrijire copil (0-7ani) conform OUG
nr. 111/2010 la Directia de Asistenta Sociala sau depus in anul 2022 un numar de 187 dosare.
Estimam ca in anul 2023 numarul de beneficiari va fi de 190. Sumele necesare sunt asigurate de
la bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.

10. Stimulentul educational
Directia de Asistenta Sociala prin Compartimentul Beneficii Sociale isi propune pentru anul 2022
sa identifice si sa sprijine cat mai multe familii cu copii de varsta prescolara in vederea intocmirii
documentatiei pentru obtinerea stimulentului educational acordat conform Legii nr. 248/2015
privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate.
Pentru anul scolar 2022-2023 s-au emis dispozitii de acordare a stimulentului
educational pentru un numar de 28 copii. Dupa verificarea lunara privind frecventa la gradinita a
copiilor li se acorda un tichet in valoare de 105,1 lei/copil/luna.

11. Activitatea privind ajutorul acordat cetatenilor straini sau apatrizi aflati in
situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina

Pe parcursul anului 2022, 56 cetateni aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului
armat din Ucraina au fost in permanenta monitorizati de catre asistenti sociali.din cadrul DAS si
atunci cand a fost cazul s-a actionat pentru acordarea sprijinului necesar, astfel incat oamenii sa
aiba cat mai putin de suferit. Persoanele fizice care au gazduit cetateni din Ucraina au primit
lunar bani pentru decontarea cheltuielilor cu hrana si cazare ( 20 lei/persoana/zi pentru



decontarea cheltuielilir cu hrana si 50 lei/persoana/zi penrtru decontarea.

12.Proiect privind dezvoltarea unui model de interventie pentru copiii aflati in
situatii vulnerabile din judetul Sibiu”

Avand in vedere Programul “ Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii
romilor” avand ca obiectiv, “Cresterea accesului familiilor cu copii 0-14 ani la servicii sociale de
calitate” Primaria orasului Avrig si-a dat acordul in data de 27.01.2020 sa intre ca si colaborator
in acest proiect avand ca obiective specifice:

- Furnizarea de servicii sociale de calitate pentru 300 de copii, 0-14 ani , din
familii vulnerabile din 10 comunitati rurale si urbane din judetul Sibiu, in
baza planurilor de dezvoltare locala

- Cresterea capacitatii profesionistilor si a membrilor comunitatii in lucrul cu
copiii aflati in situatie de risc

- Cresterea capacitatii autoritatilor publice de la nivelul local si judetean
pentru identificarea, evaluarea si adresarea nevoilor copiilor aflati in situatie
de risc.

Proiect privind dezvoltarea unui model de interventie pentru copiii aflati in situatii vulnerabile din
judetul Sibiu isi propune sa sustina minim 100 de copii din orasul Avrig pana la finalul anului
2023, din care 20 de copii cu parinti plecati la munca in strainatate sau remigrati avand ca
obiective:

- ldentificarea, evaluarea , admiterea familiilor in proiect;

- Intocmirea dosarelor sociale, monitorizarea lunara a familiilor;

- Furnizarea de servicii conform planurilor de interventie

Activitati derulate anul 2022:
o identificarea, evaluarea, admiterea familiilor in proiect:

= 23 familii vulnerabile cu 45 copii intre 0-14 ani au fost preluati in proiect in anul
2022

o Tintocmirea dosarelor sociale, monitorizarea lunara a familiilor;

= toate familile au dosare la zi

= au fost intocmite planuri de servicii in cadrul primariei pentru 104 copii

= asistentii sociali responsabili de caz din cadrul SOS S.A.C. Sibiu, DGASPC
Sibiu impreuna cu reprezentanti DAS Avrig efectueaza lunar vizite in
comunitate pentru a monitoriza situatia familiei.

o furnizarea de servicii conform planurilor de interventie

* 104 copii si cele 41 familii au beneficiat de pachete de alimente ;

= 59 copii si cele 18 familii au beneficiat de pachete de igiena personala si
igiena locuintei;

= 59 copii au beneficiat de pachete de rechizite scolare;

*= 2 copii au beneficiat de a doua transa a Bursei Scolare Talentino in valoare

totala de 1400 ron;

3 copii au beneficiat de Burse Scolare Talentino in valoare totala de 1800 ron;

1 copil cu rezultate bune la invatatura a primit o tableta

2 copii cu rezultate bune la invatatura au primit fiecare cate un laptop

5 copii au fost desemnati sa participe in programul pilot de meditatii online pe

parcursul anului scolar 2022;

= 1 familie a beneficiat de achizitia unei sobe de gatit si incalzit in anul 2022;

* 45 copii si cele 23 familii au beneficiat de pachete de Craciun;



A.

Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. Cod serviciu Denumirea Capacitate | Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
crt. | social, conform serviciului social ocupare serviciile sociale existente:
Nomenclatorului
serviciilor sociale
Bugetlocal |Buget|Buget |Contributii persoane Alte surse
judet |de beneficiare
ean |stat
1 |8810ID-I Centrul de servicii 30 37% 108.747 lei |0 0 8.793 lei conform HCL |0
comunitare si ajutor |beneficiari nr. 42/2018, HCL
la domiciciliu pentru 75/2020
persoane varstnice
Total 30 124.365 lei |0 0 8.316 lei 0




B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Denumire Cod Categori Capacitate Capacitate  |Resurse umane Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru Justificare
Serviciu serviciu |e necesara cladire/ spatiu | necesare serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate:
social propus | social | benefici necesar - mp - [(personal de
ari specialitate, de
ingrijire si
asistenta;
personal
gospodarie,
intretinere-rep
aratii,
deservire

Bugetlocal |Buget |Bugetde stat |Contributii | Alte surs

judete persoane | e
an beneficiare
Nr. Nr. locuri (in
benef/zi |paturi)
Cresa 8891C [copii |70 S grupe, 70 (1625 mp 5497,8 mii 352,92 mii|0 2130,99 (In prezent pe raza UAT — orasul Avrig, nu
Z-C-l ggﬁlllfi- 70 lei lei mii lei  |exista nicio cresa prin care sa se ofere

oportunitati de Ingrijire, dezvoltare si
invatare in egala masura tuturor copiilor,
indiferent de sex, rasa, religie, mediu
cultural de provenienta sau statut
socio-economic, astfel incat este
necesara construirea si asigurarea
functionarii unei crese in orasul Avrig,
care sa deserveasca si satele
apartinatoare.

In anul 2022 s-a executat 60% din constructie.
In anul 2023 vor continua lucarile de constructie a cresei.




Proiect Picaso — Pachet integrat pentru cresterea accesibilitatii la scoala si ocupare
Programul ,, A doua sansa” se adreseaza tinerilor NEETs ( Tineri care nu sunt cuprinsi
intr-un program de scolarizare si nu au loc de munca) avand varsta intre 16-29 ani, care nu au
finalizat invatamantul primar, oferind posibilitatea continuarii si finalizarii invatamantului
obligatoriu fara a fi nevoiti sa-si intrerupa eventualele activitati familiale, oferind totodata
masuri de spijin financir si material.
Intre Primaria Orasului Avrig — Directia de Asistenta Sociala si SC Brahms International SRL
Brasov a fost incheiat un parteneriat.
Pe parcursul anului 2022 reprezentantii Directiei de Asistenta Sociala au identificat si
identifica tinerii eligibili cu varsta intre 16-29 ani si care nu au clasa a —lll-a finalizata si care
dupa terminarea cursului vor primi o diploma de teminarea ciclului primar.
Proiect Vis — Viitor sigur pentru tinerii Neets la scoala si ocupare
Programul se adreseaza tinerilor NEETs ( Tineri care nu sunt cuprinsi intr-un program de
scolarizare si nu au loc de munca) avand varsta intre 16-29 ani, care au finalizat intre 4 si 7
clase, oferind posibilitatea calificarii fara a fi nevoiti sa-si intrerupa eventualele activitati
familiale, oferind totodata masuri de spijin financir si material. Reprezentantii Directie de
Asistenta Sociala identifica tinerii eligibili cu varsta intre 16-29 ani care au finalizat intre 4 —
10 clase, care dupa terminarea cursului vor primi o diploma de calificare in domeniul:
ingrijitor spatii verzi, ajutor de bucatar si femeie de serviciu.
In anul 2022, 16 tineri au absolvit cursul de ajutor de bucatar si au primit sprijin financiar si
material:
e Hrana ( 0 masa calda tip catering), pe toata perioada participarii la program
e Subventie in valoare de 900 lei/absolvent
e Rechizite, support de curs
e Certificat de calificare ( recunoscut atat in tara cat si in strainatate), in domeniul ajutor
de bucatar.
In anul 2023 urmeaza sa se scolarizare tineri avand varsta cuprinsa intre 16 si 29 ani in
domeniul “lucrator in comert”
Servicii de prevenire a violentei in familie
Autoritatile publice locale au atributii in prevenirea si combaterea violentei domestice, in
conformitate cu cu legislatia in vigoare in acest domeniu.
Primaria orasului Avrig va colabora cu Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sibiu care este partener al Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati pentru implementarea proiectului ,Venus — impreuna pentru o viata in siguranta”
Obiectivul General al proiectului este: imbunatatirea si dezvoltarea masurilor si serviciilor
sociale in scopul prevenirii si combaterii violentei domestice la nivel national prin creearea si
dezvoltarea unei retele nationale inovative integrate de locuinte protejate, grupuri de suport
si consiliere vocationala in scopul implementarii unui program national de protectie a
victimelor violentei domestice(RNLPVD) si derularea unor capmanii privind prevenirea si
combaterea violentei domestice.
Obiectivul specific al proiectului este de a reduce numarul de victime ale violentei
domestice prin crearea si dezvoltarea unei retele nationale inovative integrate de 42 locuinte
protejate in 42 de judete ale tarii, in scopul transferului victimelor violentei domestice la o
viata independenta si derularea unor campanii privind prevenirea si combaterea violentei
domestice.
Identificarea victimelor violentei domestice care vor beneficia de furnizarea serviciilor
sociale in cadrul proiectului, se realizeaza prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala.
e 18 victime ale violentei domestice vor beneficia de servicii sociale prin intermediul
locuintelor protejate (la nivelul judetului Sibiu )
e 40 de victime ale violentei domestice vor beneficia de servicii de Grup de suport (la
nivelul judetului Sibiu )
e 100 de victime ale violentei domestice vor primi servicii de sprijin 1n vederea
integrarii socio-profesionale prin furnizarea de consiliere vocationala (la nivelul
judetului Sibiu )




De la intrarea in vigoare a Legii nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala Avrig sunt in evidenta 3 cazuri de violenta domestica, unde 3 femei au fost victime
ale violentelor si 5 copii au fost martori la conflictele dintre parinti. Pentru cele 3 cazuri a fost
intocmit ordin de protectie provizoriu, s-a acordat consiliere si monitorizare si pentru 2 familii
s-a acordat adapost in Centrul pentru victimile violentei in familie.

Servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati

Pentru infiintarea unui centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati, Primaria
Orasului Avrig a pus la dispozitie Consiliului Judetean o cladire cu teren aferent din
localitatea Marsa, identificata prin CF nr. 104391 si s-a emis Hotararea nr. 52/2020 privind
trecerea unui imobil-teren si constructii administrative si social culturale, din domeniul public
al orasului Avrig in domeniul public al Judetului Sibiu unde urmeaza sa functioneze un centru
rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati. In prezent cladirea este functionala si
nefolosita.

Servicii pentru copii

Pentru infiintarea de casute de tip familial, primaria Orasului Avrig a pus la dispozitie,
Consiliului Judetean, terenul in suprafata de 912 mp, situat in intravilanul orasului Avrig, sat
Bradu, identificat prin CF nr. 109636, nr. cadastral 109636.

Capitolul Il - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de
internet/se afiseaza la sediul DAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local;

c. Activitatea proprie si servicile aflate 1n proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii
de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
serviciu furnizat; etc.- se actualizeaza cel putin lunar;

d. Informatii  privind  serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, subdiviziunii administrativ -teritoriale acordate de
furnizori publici ori privati;

e. Rapoarte anuale de activitate, programul de lucru si programul cu publicul

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor

sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

ii.  Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea Directiei de Asistenta Sociala
. nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

iii.  Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel
putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decéat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul
serviciului, se realizeaza prin publicarea pe pagina web a primariei orasului Avrig.

3.Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de DAS AVRIG sau
in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc;

4.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale DAS AVRIG;




5.0rganizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc;

6.Activitati de informare si consiliere realizate prin DAS, cum ar fi: constientizare si
sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala, eftc;

7.Mesaje de interes public transmise prin presa (informatii privind programele sociale
derulate la nivelul Orasului Avrig, noutati sau modificari legislative, masuri/actiuni derulate de
autoritatile locale cu implicarea cetatenilor, etc..)
Capitolul lll - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat
Personalul de specialitate |1 1000RON

b. Cursuri de calificare
Nr. persoane Buget estimat
Personalul de specialitate |1 1000RON

Participarea personalului DAS la toate sedintele de instruire si indrumare realizate de AJPIS
Sibiu, DGASPC Sibiu, Consiliul Judetean Sibiu, Institutia Prefectului Sibiu, etc.

c. Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;
c.2. ingrijitori informali
c.2. voluntari

Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali (45 6000

Instruirea asistentilor personali se realizeaza conform prevedrilor legale la 2 ani.

d. Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitara etc;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat
0 0
e. Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes
national;
PRIMAR DIRECTOR EXECUTIV

Adrian-Dumitru David Alina-Maria Lazaroae



