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Avizează pentru legalitate 
Secretar general al orașului 

                                                                                                                    Mircea GRANCEA 
HOTĂRÂREA NR. _______/__________ 

privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din cadrul Serviciului de administrare a 
domeniului public și privat și a unor măsuri legate de majorările salariale ale personalului 

nominalizat în echipele de proiect finanțate din fonduri europene nerambursabile 
 

Consiliul Local al oraşului Avrig, întrunit în ședință ordinară la data de 27 Aprilie 2023, 
 

Luând act de:  
- Contractele de finanțare încheiate de Orașul Avrig în vederea implementării unor 

obiective de investiții finanțate din fonduri europene nerambursabile; 
- Dispozițiile Primarului orașului Avrig privind constituirea echipelor de implementare a 

proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile; 
- Referatul de aprobare nr. INT2065/25.08.2022  al inițiatorului proiectului de hotărâre și 

raportul de specialitate întocmit de Compartiment Resurse Umane, înregistrat sub nr.INT 
nr. 2059/25.08.2022; 

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al orașului Avrig. 
 
Analizând temeiurile juridice: 

a) art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și alin. (2) din Constituția României, 
republicată; 

b) art. 3 și 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 
octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al României, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, 
cu modificările și completările ulterioare;  

d) prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 
actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

e) art. 3 alin (4), art. 7 lit. m), art. 10, art. 11 alin. (1), art. 16 alin. (1) și alin. (2) si alin. 21 
din  Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
actualizată, cu modificări și completări ulterioare; 

f) prevederile Hotărârii de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru 
persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a 
posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care 
implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin 
Mecanismul de redresare şi rezilienţă; 

g) prevedrile Legii nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificări și completări ulterioare; 
h) prevederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat 

în plată; 
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În temeiul prevederilor  art. 129 alin. (2) lit. b), alin. (12), art. 139 alin. (1) coroborat cu 

art. 196 alin. (1) lit. a) și art. 200 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂȘTE: 

 
Art.1. Începând cu data de 01.05.2023 se stabilesc salariile de bază pentru personalul 

contractual din cadrul Serviciului de administrare a domeniului public și privat, prin majorarea 
acestora astfel: 

a) muncitor necalificat – majorare 10% din salariul de bază; 
b) alte funcții contractuale – majorare 5% din salariul de bază. 
Art.2. Raportat la bugetul local aprobat cu această destinație, nivelul veniturilor salariale 

majorate pentru personalul nominalizat în echipele de proiect finanțate din fonduri europene 
nerambursabile, nu poate depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, exclusiv 
majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2) din Legea cadru nr. 153/2003 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice cu modificări și completări ulterioare. 

Art.3. Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de către Primarul orașului 
Avrig prin intermediul compartimentelor de specialitate. 

Art.4. Prezenta hotărâre se comunică, în termenul prevăzut de lege, prin intermediul 
Compartimentului Administrație Publică Locală și Monitorizare Proceduri Administrative, 
primarului orașului Avrig și Instituției Prefectului județului Sibiu.  

Art.5. Prezenta hotărâre se publică pe site-ul Primăriei orașului Avrig, în secțiunea 
Monitorul Oficial Local al orașului Avrig și se aduce la cunoștința persoanelor interesate, în 
termenul prevăzut de lege. 

Adoptată în Avrig la data de ____/____/______ 
INIȚIATOR 

PRIMAR 
Adrian-Dumitru DAVID 


