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ORASUL AVRIG Anexa la HCL nr.20/31.01.2020
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA
CONSILIUL LOCAL AVRIG

PLAN DE SELECTIE —- COMPONENTA INTEGRALA
pentru desemnarea membrilor CONSIULUI DE
ADMINISTRATIE al
OCOLULUI SILVIC I1ZVORUL FLORII RA

Preambul:

Procedura de selectie pentru functiile de membru in Consiliul de Administratie al
OCOLULUI SILVIC IZVORUL FLORII R.A este elaborata in conformitate cu prevederile
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobatd cu
modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr.111/2016 si cu Normele metodologice
aprobate prin HG 722/2016 si Regulamentul de organizare si functionare a OCOLULUI SILVIC
IZVORUL FLORII RA.

Prin Hotararea Consiliului Local nr.96/25.09.2019, Consiliul Local Avrig, in calitate de
autoritate publica tutelara a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului
vacant in cadrul Consiliului de Administratie al Ocolului Silivic Izvorul Florii Avrig RA.

In conditiile dispozitiilor art.1 pct.16 din Anexa la HG nr.722/2016, Planul de selectie
reprezinta un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie, de la
data initierii procedurii de selectic pana la data numirii persoanelor pentru functia de
administrator.

Componenta integrala a planului de selectie reprezinta document de lucru care contine, dar
fara a se limita la aceasta, elementele din componenta initiala a planului de selectie, completate
cu alte elemente necesare acestuia intre data declansarii procedurii de selectie si data semnarii
contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia
de membru in consiliul de administratie.

Sectiunea I. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si

profesionalizarea conducerii potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor
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publice.

Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul recrutdrii si selectiei a un membru in
cadrul Consiliului de Administratie al OCOLUL SILVIC IZVORUL FLORII RA, in
conformitate cu procedura reglementata de dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultreioare si Normele
metodologice aprobate prin HG nr.722/2011.

Planul de selectie, in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare precum si
documentele de lucru.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Sectiunea II. Termene ale procedurii de selectie

In conformitate cu dispozitiile art.64"4 din OUG nr.109/2011 “ In caz de vacanti a unuia
sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie se declanseaza, prin grija
autoritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare.”

Prin Hotararea Consiliului Local nr.96/25.09.2018, Consiliul Local Avrig a declansat
procedura de selectie pentru ocuparea postului de membru in Consiliu de Administratie al
Ocolului Silvic Izvorul Florii R.A. Prin aceeasi hotarare, Consiliul Local Avrig, a dispus
efectuarea selectiei de catre Comisia de selectie si evaluare a candidatilor inscrisi, aprobata prin
HCL nr. 32/102/2016 avand urmatoarea componenta:

1) DL David Adrian-Dumitru — primar al oragului Avrig,

2) DI Grancea Mircea — secretar general al orasului Avrig,

3) Dna. Vintila Elena — inspector, Compartiment organizare si gestionare r.u. Primaria
orasului Avrig,

4) DIL. Lazaroaie Lazar-Teodor — consilier local P.N.L.,

5) DI Badea Gheorghe — consilier local P.S.D.,

6) DL Klingeis Leopold — consilier local F.D.G.R.,

7) DL Severin Alexandru — consilier local P.M.P..

Sectiunea III. Roluri si responsabilitati
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Prezenta sectiune defineste principalele activitdtii pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sd le indeplineascd, in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.

Autoritatea Publica Tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si In conditiile legii:

a) declanseazd procedura de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de administratie

prin emiterea unui act administrativ In aceste sens;

b) decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv de catre
Comisia de selectie;

c) numeste prin act administrativ Comisia de selectie;

d) intocmeste, prin Comisia de selectie, Planul de selectie — componenta initiald si
componenta integrala;

e) intocmeste scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet;

f) publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie in cel putin doud
ziare economice si/sau financiare cu largd raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea
candidaturilor, astfel cum este mentionata in anunt.

g) Elaboreaza/actualizeaza profilul consiliului prin consultarea consiliului regiei, dupa caz,
cu sprijinul exertului independent;

h) Aproba profilul consiliului la propunerea structurii de guvernanta corporariva sau, dupa
caz a consiliului;

1) Aproba profilul candidatului la propunerea structurii de guvernanta corporativa sau, dupa
caz, a consiliului.

j) Numeste membri consiliului de administratie din lista scurta intocmita conform
dispozitiilor OUG nr.109/2011 si HG nr.722/2016.

Comisia de selectie indeplineste urmdtoarele atributii principale in procesul de recrutare
si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) De a face toate diligentelele necesare pentru ca procesul de recrutare si selectie sa se
desfasoare in bune conditii,

b) De a clabora si de a definita urmatoarele documente necesare in vederea derularii

procedurii de selectie:
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h)

)

- profilul consiliului de administratie

- profilul candidatului pentru postul de membru in Consiliul de Administratie

- matricea consiliului de administratie

- componenta initiala a planului de selectie

- componenta integrala a planului de selectie
introduce datele in Planul de selectie;
face recomandari Autoritatii Publice Tutelare in vederea formuldrii de catre aceasta a
propunerilor de numire a administratorilor ;
efectueaza si actualizeaza analiza cerintelor contextuale;
evaluarea administratorilor in functie si intocmirea raportului de evaluare, iIn cazul
solicitarii reinnoirii mandatului;
comunicd candidatilor aflati in lista scurta faptul cd in 3 zile de la data emiterii sau
stabilirii listei scurte trebuie sa depund declaratiile de intentie;
analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului de
candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazd in functie de
matricea profilului consiliului;
realizeazd evaluarea finald a candidatilor selectati din lista scurtd si face propuneri in
vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile
finale, intocmit 1n acest scop.
transmite raportul conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea emiterii hotararii

de numire.

Secretarul Comisiei de selectie:

a)

b)

c)
d)

Asigura publicarea anuntului in doua ziare economice si/sau financiare de larga
raspandire

Inregistreaza dosarele candidatilor, procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum si
orice alte documente rezultate din activitatea comisiei

Redacteaza procesul verbal la finele fiecarei etape de lucru a comisiei,

Aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor depuse in termenul stabilit
precum si data desfasurarii probei interviu pentru candidatii ale caror candidaturi au fost

selectare, respectiv au obtinut mentiunea admis
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e) Redacteaza raportul privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului de
Administratie, in vederea numirii acestora, conform prevederilor legale in vigoare

f) Afiseaza rezultatele finale

Consiliul de administratie acordd asistenta si consultantd Autoritdtii Publice Tutelare
si/sau comisiei de selectie in toate aspectele referitoare la procedura de selectie si pe tot
parcursul acesteia, ori de cate ori este soliciat, pentru definitivarea componentei initiale si

integrale a planului de selectie, a profilului si a matricei consiliului.

Sectiunea IV. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate iar accesul la
informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional si de selectie.
Lista elementelor confidentiale:
-Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor
- informatii referitoare la viata privata, profesioana si publica a aplicantilor
Lista elementelor care pot sa fie facute publice:
- Profilul si matricea Consiliului de Administratie
- profilul candidatului
- Criteriile de selectie si evaluare
- Planul de interviu
- Scrisoarea de asteptari
- Planul de selectie — componenta integrala

- modelele de declaratii si formulare

Sectiunea V. Riscuri identificate pe parcursul procesului de recrutare si selectie

Nr. Risc identificat Impact Probabilitate | Masuri de minimizare
crt. de aparitie
1 Criza de timp Moderat Mica Alocarea unor rezerve de

timp pe fiecare activitate si

pe fiecare etapa a procesului




ROMANIA
JUDETUL SIBIU
ORASUL AVRIG

Avrig, Str. Ghe. Lazir, Nr. 10, Tel: +0269/523.101, Fax: +0269/524.401, cod postal 555200
Web: www.primaria-avrig.ros

E-mail: office

rimaria-avrig.ro

de recrutare

partea unuia sau
mai multor

candidati

2 Indisponibilitatea | Mediu Mica Preluarea sarcinilor de catre
unui membru al alta persoana cu competente
comisiei de similare
selectie

4 Numar mic de | Mare Medie Adaugarea de canale pe care
candidati care sa se transmita mesajul
aplica publicitar .

Reluarea transmiterii
mesajului publicitar

4 Abandon al | Mare medie Comunicarea clasa si concisa
procesului de cu candidatii
recrutare din Accesibilitatea procesului de

recrutare si selectie astfel
incat sa permita unui numar
cat mai mare de candidati sa
aplice si sa se califice.

Scurtarea la munim posibil a
perioadei de decizie de
acceptare a  candidatilor
pentru a impiedica abandonul
acestora din motivul duratei
prea mari a procesului de

recrutare.

Sectiunea VI. Procesul de recrutare si selectie

A.Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,

documente necesare, precum si actorii/partile implicate. Tabelul de mai jos rezumi aceste

elemente:
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Documentul
Etapa Termen Responsabil
rezultat
Publicarea anuntului de selectie 30.01.2020 Anunt de selectie
Autoritatea Publicd Tutelara
30.01.2020-

Depunerea candidaturilor

28.02.2020,0ra 13,00

Candidati

Dosar de candidatura

Evaluarea candidaturilor si
constituirea listei lungi:
- evaluarea candidatilor in raport
cu minimul de criterii
- solicitarea de clarificari
privitoare la candidatura
- informare in scris a candidatilor

respinsi si alcatuirea listei lungi

02.03.2020

Comisia de selectie

Lista lunga a

candidaturilor eligibile

Crearea si anuntarea listei scurte:
- Cereri clarificari suplimentare
- recalcularea punctajului si
stabilirea listei scurte
- definitivarea listei scurte si
comunicarea selectiei candidatilor

din lista scurta

03.03.2020

Comisia de selectie

Lista scurta

Depunere declaratie de intentie

In termen de 15 zile
de la comunicarea
listei scrute

04.03 - 19.03.2020

Candidatii din lista scurta

Declaratie de intentie
conform Scrisorii de

asteptare

Analiza declaratiilor de intentie si

Completare In matricea

profilului de candidat

integrarea rezultatelor in Matricea 20.03.2020 Comisia de selectie .
Formular de analiza a
profilului de candidat L .
declaratiei de intentie
Selectie finala pe baza de interviu 20.03.2020 Comisia de selectie Plan de interviu
Intocmirea Raportului pentru o ) Raport ( plus clasificare
23.03.2020 Comisia de selectie

numirile finale

si motivare )
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Transmiterea Raportului catre
9 | Autoritatea Publica Tutelard pentru 23.03.2020 Comisia de selectie Hotarare

a fi aprobat prin Hotarare

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi ulterior instiintati
sa depuna o declaratie de intentie realizata conform scrisorii de asteptari.
B. Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape:
- Etapa I — evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga;
- Etapa II — evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta
C. Documente necesare pentru depunerea candidaturii
Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu :

1. Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004);

2. Copie de pe actul de identitate;

3. Copii de pe documentele care atestd educatia si pregatirea profesionala (diploma de

licenta, master, doctorat si alte cursuri de specializare/perfectionare);

4.  Documente/adeverintd in original din care sd rezulte experienta in
administrarea/managementul unor regii autonome sau societati comerciale, inclusiv din
domeniul privat.(carnet de munca, adeverinta, dupa caz)

5. Cazier judiciar;

6. Cazier fiscal;

7. Adeverintd medicala din care sa rezulte capacitatea deplina de exercitiu;

8. Declaratie pe proprie raspundere data in conformitate cu prevederile art. 326 Cod Penal,
din care sa rezulte indeplinirea conditiilor pentru dobandirea calitatii de membru in Consiliul de
Administratie al regiei (art.5 alin.(2) lit.b si ¢, art. 6 si art. 7 din O.U.G. 109/30.11.2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.) — Formularul 1 (pentru administratorul din
partea autoritatii publice tutelare)

9. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese — Formularul 2

10.Declaratie de consintamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele

sale personale in scopul desfasurarii procedurii de selectie — Formular 3
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D. Criterii de evaluare/selectie finala a candidatilor:
1. Dosarul de candidatura
2. Matricea profilului de candidat
3. Declaratia de intentie a candidatului/interviu
Formularele de declaratii se gasesc pe pagina de internet a Primariei orasului Avrig,

wWwWw.primaria-avrig.ro, sectiunea Guvernanta Corporativa

E. Depunerea candidaturii
Candidaturile si documentele vor fi depunse pana cel tarziu in data de 28.02.2020, ora

13,00 pe suport de hartie, in plic inchis, pe care se va mentiona ,,Procedura de Recrutare pentru
postul de membru neexecutiv/din partea autoritatii publice tutelare in Consiliul de Administratie
al Ocolului Silvic Izvorul Florii RA/ Nume si Prenume, domiciliu candidat, la serviciul Resurse
umane din cadrul Primariei or. Avrig (Str Gh. Lazar, nr. 10).
Plicurile ajunse dupa data si ora mai sus mentionate nu vor fi luate in considerare.
Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc in lista
scurta, vor fi informati sa isi depuna in scris Declaratia de intentie in termen de 15 zile de la
stabilirea listei scurte si vor fi evaluati in cadrul interviului.
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei.
Planul de selectie contine si urmatoarele documente :
1. Profilul consiliului de Administratie + Matricea
2. Profilul candidatului
3. Proiect anunt
4. Declaratie pe proprie raspundere data in conformitate cu prevederile art. 326 Cod Penal, din
care sa rezulte indeplinirea conditiilor pentru dobandirea calitatii de membru in Consiliul de
Administratie al regiei (art.5 alin.(2) lit.b si c, art. 6 si art. 7 din O.U.G. 109/30.11.2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.) — Formularul 1
5. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese — Formularul 2
6. Declaratie de consintamant prin candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul desfasurarii procedurii de selectie — Formular 3

7. Plan de interviu
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VI. Metode de comunicare

Pentru relatii suplimentare, candidatii se vor putea adresa Comisiei de selectie, la numarul de
telefon : 0269/523101, e-mail : elena.vintila@primaria-avrig.ro, sau in scris, la Registratura
primariei orasului Avrig, str Gh. Lazar, nr. 10, Avrig, jud. Sibiu.

Persoana de contact : Elena Vintila — Secretar al Comisiei de Selectie

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
LAZAROAIE LAZAR TEODOR SECRETAR GENERAL AL ORASULUI
GRANCEA MIRCEA
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