ANEXA LA HCL NR. 118/2021

ROMANIA
JUDETUL SIBIU

PRIMARIA ORASULUI AVRIG

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL PRIMARIEI ORASULUI AVRIG



CAPITOLUL I

PREVEDERI GENERALE

Art.1. Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Primariei orasului
Avrig a fost elaborat in baza prevederilor :

- Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

- altor acte normative in temeiul carora isi desfasoara activitatea.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare detaliaza modul de organizare al
autoritatii publice a orasului Avrig, defineste misiunea si scopul acesteia, stabileste
regulile de functionare, politicile si procedurile autoritdtii publice, normele de conduita,
atributiile, statutul, autoritatea si responsabilitatea personalului angajat, drepturile si
obligatiile acestuia.

Art. 2. Functia ROF

In cadrul autorititii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Primariei indeplineste urmatoarele functii:

* Functia de instrument de management : ROF este un mijloc prin care toti
angajatii, cat si cetatenii, dobandesc o imagine comund asupra organizarii autoritatii
publice, iar obiectivele acesteia devin clare;

* Functia de legitimare a puterii si a obligatiilor : fiecare persoana, membru al
organizatiei, stie cu precizie unde ii este locul, ce atributii are, care ii este limita de
decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

* Functia de integrare sociala a personalului — ROF contine reguli si norme
scrise care regleazd activitatea Intregului personal care lucreaza la realizarea unor
obiective comune.

Art. 3. Persoanele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti functionarii
publici, indiferent de functia pe care o detin si pentru intregul personal incadrat cu
contract individual de munca din Primaria oragului Avrig.

Art. 4. Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data
aprobarii sale prin Hotarare a Consiliului Local al oragului Avrig si isi produce efectele
fata de angajati din momentul Incunostiintarii acestora.



CAPITOLULII :
ORGANIZAREA PRIMARIEI ORASULUI AVRIG

Art. 6. Organizarea, misiunea si scopul
Primaria orasului Avrig este o institutie publica organizata ca o structura
functionald cu activitate permanentd, formata din:
— Primar,
— Viceprimar,
— Secretarul general al orasului,
— Administrator public,
— Cabinetul Primarului,
— Aparatul de specialitate al Primarului,
care duc la indeplinire Hotararile Consiliului local al oragului Avrig si Dispozitiile
Primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.
Art.7. Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului
orasului Avrig cuprinde urmatoarele compartimente functionale:
I. CONDUCEREA PRIMARIEI
- Primar
- Viceprimar
- Secretar general al orasului
II.  Administrator public
III. Compartiment AUDIT
IV. Compartiment JURIDIC
V.  Compartiment ADMINISTRATIE PUBLICA SI MONITORIZAREA
PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
VI. DIRECTIA ECONOMICA
— Serviciul Buget-Contabilitate
— Serviciul Impozite si Taxe Locale, Autorizare:
e Compartiment Constatare si Impunere Persoane Fizice si
Juridice
e Compartiment Autorizare, Urmdrire, Incasare si Executare
— Compartiment Organizare si Gestionare Resurse Umane
VII. CENTRU DE INFORMARE PENTRU CETATENI SI RELATII
PUBLICE
VIII. Compartiment AGRICOL SI CADASTRU
[X. SERVICIUL ARHITECTURA, URBANISM
— Birou Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Disciplind in Constructii
si Mediu
e Compartiment Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Disciplina
in Constructii
e Compartiment Protectia Mediului
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X.  Birou LUCRARI PUBLICE, ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SI
FOND LOCATIV

e Compartiment Lucrari Publice

e Compartiment Administrarea Patrimoniului si Fond Locativ
XI. Compartiment ACHIZITII PUBLICE SI LICITATII
XII. Birou pentru PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA
XIII. CABINET PRIMAR
XIV. Compartiment INFORMATICA
XV. Compartiment DESERVIRE GENERALA
XVI. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
XVII.CULTURA (Biblioteca, Muzeu, Casa de Cultura, Camine Culturale si
Centru de Informare Turistica)
XVIIIL. SERVICIUL DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI
PRIVAT

Art. 8. Principii de functionare

(1) Administratia publicd in orasul Avrig este organizatd si functioneaza in
temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultdrii cetdtenilor in
solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

(2) Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, In numele si in interesul
colectivitatilor locale pe care le reprezinta, treburile publice, in conditiile legii. Acest
drept se exercita de consiliul local si primar, autoritati ale administratiei publice locale
alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat.

(3) Autonomia localad confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca,
in limitele legii, sd aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in
mod expres in competenta altor autoritati publice.

Art. 9. Date de identificare
(1) Primaria oragului Avrig are sediul in Avrig, str. Ghe. Lazar, nr.10, telefon
0269/523101, fax 0269/524401, e-mail: office@primaria-avrig.ro.

Art. 10. Structura

Primarul, viceprimarul si secretarul general al primadriei asigurd conducerea,
coordonarea si controlul activitatii desfasurate de compartimentele de specialitate.

(1) Conducatorii compartimentelor de specialitate programeaza, organizeaza,
coordoneaza si controleaza activitatea salariatilor aflati in subordonarea lor, conform
organigramei.

(2) Structura aparatului de specialitate al primarului si numarul de personal sunt
stabilite in concordantd cu specificul activitdfii conform competentelor stabilite prin
lege, in limita mijloacelor financiare de care dispune si cu respectarea dispozitiilor
legale.

(3) Structura, numarul de posturi si statul de functii al Aparatului de specialitate
al Primarului se aproba de Consiliul local al orasului Avrig.
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(4) Structura de conducere a Primariei este constituitd din primarul orasului,
viceprimar, administratorul public, secretarul general al orasului si conducatorii
directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor de munca, asa cum sunt definite in
structura organizatorica aprobata conform legii.

Art. 11. Activitatea Primariei

Intreaga activitate a Primdriei orasului Avrig este organizati si condusi de citre
primar, directiile, serviciile, birourile si compartimentele fiind subordonate direct
acestuia, viceprimarului sau secretarului general.

Art. 12. Primarul

(1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica. El este seful
administratiei publice locale si al aparatului de specialitate al autoritatii administratiei
publice locale, pe care il conduce si 1l controleaza.

(2) Primarul reprezintd orasul Avrig in relatiile cu alte autoritdti publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméne sau strdine, precum si in justitie, conform art. 154
alin. (6) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

(3) In relatiile dintre Consiliul local al orasului Avrig, ca autoritate deliberativa si
Primarul orasului Avrig, ca autoritate executiva, nu exista raporturi de subordonare.

Art. 13. Atributiile primarului

(1) Primarul indeplineste urmatoarele atributii principale :

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), Primarul indeplineste functia de ofiter de stare civild
si de autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor publice locale de profil,
atributii  privind organizarea §i desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantului.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), Primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea
economica, sociald si de mediu a orasului Avrig, care se publica pe pagina de internet a
Primariei oragului Avrig;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru
pregatirea si desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicd, sociald si de mediu a orasului Avrig, le publica pe site-ul primariei si le
supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), Primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;
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b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, In conditiile s1 la termenele
prevazute de lege;

c) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in
conditiile legii;,

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i
emiterea de titluri de valoare in numele orasului Avrig;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), Primarul:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin
intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitagilor
din domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG. nr. 57/2019;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si
(7) din OUG. nr. 57/2019, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
oragului Avrig;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii
institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date Tn competenta sa prin lege si alte
acte normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate
din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, Primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din judetul si municipiul Sibiu, precum si cu Consiliul
judetean Sibiu.

(7) Primarul mai indeplineste si alte atributii conform legilor in vigoare.

(8) In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ
sau individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica
sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

Art. 14. Alte atributii ale primarului

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a
sarcinilor ce 11 revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si
desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii
stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in oras.
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(2) In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii,
sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, daca sarcinile ce 1i
revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 15. Cabinetul Primarului

(1) Cabinetul Primarului este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primdriei oragului Avrig, subordonat direct Primarului orasului Avrig.

(2) Structura organizatorica a Cabinetului Primarului este conform organigramei
si statului de functii aprobate de Consiliul local al orasului Avrig si are in componenta 2
posturi.

Art. 16. Viceprimarul

(1) Orasul Avrig are un viceprimar. Viceprimarul este subordonat primarului si
este inlocuitorul de drept al acestuia, care 11 poate delega atributiile sale.

(2) Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozitiile Primarului orasului
Avrig.

(3) Viceprimarul raspunde de modul de organizare a compartimentelor
subordonate si de buna desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care i-au
fost delegate prin dispozitia Primarului orasului Avrig.

Art. 17. Secretarul general al orasului Avrig

(1) Secretarul general al orasului Avrig este functionar public de conducere, cu
studii superioare juridice, administrative sau stiinfe politice, ce asigura respectarea
principiului legalitdtii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii
si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul primariei.

(2) Secretarul general al orasului indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

1. avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotararile Consiliului local al oragului Avrig;

2. participa la sedintele Consiliului local al orasului Avrig;

3. asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, respectiv primar si Institutia Prefectului;

4. coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului;

5. asigurd transparenfa §i comunicarea catre autoritdfile, institutiile publice si
persoanele interesate a dispozitiillor emise de cdtre primar, respectiv a hotararilor
adoptate de Consiliul local al orasului Avrig in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

6. asigura procedurile de convocare a consiliului local, efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului verbal al sedintelor
consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;
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7. asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

8. poate propune primarului Tnscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

9. efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului
local;

10. numard voturile §i consemneazd rezultatul votdrii, pe care il prezinta
presedintelui de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

11. informeaza presedintele de sedintd sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al
acestuia, cu privire la cvorumul §i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei
hotarari a consiliului local;

12. asigurda intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

13. urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa
nu ia parte consilierii locali care se Incadreaza in dispozitiile art. 228, alin. (2) din OUG.
nr. 57/2019; informeaza presedintele de sedintd sau, dupa caz, a inlocuitorului de drept
al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege
in asemenea cazuri;

14. certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Primariei orasului
Avrig;

15. alte atributii prevazute de lege sau nsarcindri date prin acte administrative de
consiliul local sau de primar.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 21, alin. (2) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile
prevazute la art. 147, alin. (1) si (2) secretarul general indeplineste functia de ordonator
principal de credite pentru activitatile curente.

(4) Secretarul general al orasului Avrig comunica o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si
publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul
domiciliu:

- 1n termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care
decesul a survenit 1n localitatea de domiciliu;

- la data ludrii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei
unitati administrativ-teritoriale;

- la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, In a carei razd de competentd
teritoriald se afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a
finalizarii Inregistrarii sistematice.

Atributia poate fi delegatd catre una sau mai multe persoane care exercita atributii
delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului, la propunerea secretarului
general al orasului Avrig. Neindeplinirea acestei atributii atrage sanctionarea
disciplinara si contraventionald a persoanei responsabile.

Art. 19. Aparatul de specialitate al Primarului orasului Avrig
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(1) Aparatul de specialitate al Primarului orasului Avrig este organizat pe
Directii, Servicii, Birouri si Compartimente de specialitate stabilite prin lege sau prin
hotarari ale Consiliului local.

(2) Compartimentele de specialitate ale aparatului de specialitate ale primarului
au componentd proprie, dar nu au capacitate decizionala, nu au dreptul de a initia
proiecte de hotarari, ci doar abilitatea legald de a fundamenta prin rapoarte de
specialitate, studii, referate, sub aspect legal formal de eficienta si eficacitate.

(3) Anumite servicii, birouri sau compartimente sunt subordonate direct
Primarului orasului Avrig, conform organigramei aprobate de Consiliul local al orasului
Avrig.

(4) Anumite servicii, birouri sau compartimente sunt subordonate direct
viceprimarului, conform dispozitiillor primarului de delegare a sarcinilor catre
viceprimar.

(5) Organizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Avrig se aproba
prin hotéarare a Consiliului local al orasului Avrig.

(6) Numarul minim de posturi de executie corespunzatoare structurilor aparatului
de specialitate, conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ,
este:

- Directie: 15 posturi;

- Serviciu: 7 posturi;

- Birou: 5 posturi.

(7) Pentru activitatile care necesitd o delimitare distincta, iar numarul de posturi
corespunzatoare acestora este mai mic decat numarul minim necesar pentru constituirea
unui birou, se organizeaza compartimente, in subordinea unui functionar public de
conducere, a primarului sau a viceprimarului, dupa caz.

Art.20. Structura functiilor publice
Aparatul propriu al consiliului local cuprinde doua categorii de personal:

e functionarii publici, cdrora le sunt aplicabile dispozitiile Titlului II din Partea VI
a OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, completatd cu prevederile
legislatiei muncii;

e personal angajat cu contract individual de muncd, care nu are calitate de
functionar public si caruia 11 sunt aplicabile dispozitiile Titlului III din Partea VI
a OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, completatd cu prevederile
legislatiei muncii.

Ambelor categorii de personal din aparatul propriu al consiliului local, 1i se vor
aplica in mod corespunzator, dispozitiile prezentului regulament.

Art. 21. Angajarea personalului

(1) Angajarea personalului in functiile publice sau contractuale din structura
aparatului de specialitate al Primarului orasului Avrig se face prin concurs, cu
respectarea reglementarilor legale n vigoare.

(2) Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primaria
orasului Avrig este reglementat de Titlul II din Partea VI a OUG nr. 57/2019 privind
codul administrativ.
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(3) Salariatii angajati cu contract individual de munca isi desfasoara activitatea in
baza raporturilor de munca conform prevederilor Titlului III din Partea VI a OUG nr.
57/2019 privind codul administrativ, coroborat cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Normele de conduitd profesionalda sunt reglementate de Codul etic si de
integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei
orasului Avrig si serviciillor publice locale fard personalitate juridica subordonate
Consiliului Local al orasului Avrig.

Art. 22. — Regulamentul Intern

Angajatii, functionari publici sau contractuali din Aparatul de specialitate al
primarului 1si desfasoara activitatea cu respectarea Regulamentului Intern al Primariei,
aprobat prin dispozitia Primarului orasului Avrig.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI AVRIG

Art. 23. Atributii, competente si raspunderi cu caracter general ce revin
structurilor din aparatul de specialitate al primarului:

(1) Serviciile, birourile si compartimentele din structura aparatului de specialitate
al primarului au urmatoarele atributii generale, competente si raspunderi comune:

1. respectarea regulamentelor, a procedurilor de lucru si a standardelor Sistemului
de control intern managerial aprobate;

2. participarea la Intocmirea proiectelor de hotdrari, a expunerilor de motive si a
rapoartelor de specialitate din domeniul propriu de activitate;

3. cunoasterea permanentd a modificdrilor legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu;

4. realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitatilor necesare implementarii
sistemelor si programelor de informatizare ale institutiei in domeniul propriu de
activitate;

5. implementarea Sistemului de asigurare a calitdtii ISO 9001 in domeniul
propriu de activitate;

6. realizarea la termen a programelor si activitatilor proprii; intocmirea la termen
a documentelor de angajare bugetara si de plata;

7. solutionarea si transmiterea raspunsurilor in termenul legal la toate adresele,
cererile, petitiile, reclamatiile sau sugestiile repartizate;

8. furnizarea prompta a informaftiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de
catre un alt compartiment;
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9. punerea 1n aplicare a hotararilor consiliului local din domeniul propriu de
activitate;

10. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Lege;

11. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs
de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

12. fac parte din comisiile de evaluare a ofertelor, comisii desemnate pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, precum si din colectivele de
coordonare si supervizare desemnate in vederea elaborarii documentatiei necesare in
vederea initierii si derularii procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune de
lucrari publice sau servicii;

13. furnizarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale;

14. intocmirea, cu asistenta juridica a Compartimentului Juridic, a contractelor de
achizitii publice derulate de institutie;

15. asigurarea, Intocmirea §i susfinerea tuturor materialelor, informatiilor,
documentelor tehnice, economice, juridice sau de altd naturd necesare in actiunile in
instantd din domeniul propriu de activitate in care este implicatd autoritatea
administratiei publice locale ale oragului Avrig;

16. participarea in cadrul comisiilor de specialitate infiintate in baza hotararilor
Consiliului local al oragului Avrig sau prin dispozitia Primarului orasului Avrig;

17. perfectionarea permanenta a pregatirii profesionale;

18. semnalarea catre conducerea institutiei a oricaror probleme deosebite legate
de activitatea acesteia, despre care se 1a cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii;

19. predarea catre persoana responsabild a unitatilor arhivistice create, in vederea
arhivarii acestora;

20. indeplinirea oricaror altor atributii, sarcini si lucrari din domeniul propriu de
activitate, incredintate verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de catre
primar.

(2) Personalul de conducere al directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului au urmatoarele atributii,
competente si raspunderi comune, cu caracter general :

1. asigurarea organizarii intregii activitdfi a structurii pe care o conduce in
vederea realizarii atributiilor s1 pentru buna gestionare a resurselor umane si a
fondurilor materiale ale structurii;

2. urmarirea respectarii regulamentelor si a procedurilor de lucru si a standardelor
Sistemului de control intern/managerial aprobate;

3. initierea si revizuirea, ori de cate ori este necesar, a procedurilor de lucru
aprobate din domeniul propriu de activitate;

4. asigurarea elaborarii proiectelor de hotarari, a expunerilor de motive si a
rapoartelor de specialitate din domeniul propriu de activitate, conform procedurilor
corespunzatoare;
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5. urmdrirea $i cunoasterea permanentd a modificarilor legislative care
reglementeazd domeniul de activitate propriu si informarea personalului din subordine
cu privire la legislatia in vigoare;

6. urmarirea realizdrii tuturor mdsurilor necesare pentru implementarea
Sistemului de asigurare a calitatii [ISO 9001 in domeniul propriu de activitate;

7. intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii, respectiv
fundamentarea acestora; Intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de
plata ale activitatilor proprii;

8. intocmirea informarilor periodice legate de activitatea proprie a structurilor pe
care le coordoneazd, a programului comisiilor speciale pe care le coordoneaza si
publicarea lor pe pagina web oficiala a orasului Avrig, conform regulamentului stabilit
de primar; intocmirea unui calendar cu activitatile anuale cu caracter permanent;

9. participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului
local al orasului Avrig, ori de cate ori este necesar;

10. analizarea si repartizarea in cadrul departamentului a corespondentei primite;
urmarirea modului de solutionare si transmitere a raspunsurilor in termenul legal la
toate adresele, cererile, petitiile, reclamatiile sau sugestiile sosite prin registratura
primariei, inclusiv pe pagina web oficiala a orasului Avrig date spre competentd
solutionare;

11. furnizarea 1n limita competetei, a informatiilor solicitate si necesare celorlate
structuri din cadrul primariei pentru asigurarea functionarii lor;

12. urmarirea punerii in aplicare a hotararilor consiliului local din domeniul
propriu de activitate;

13. formularea de propuneri privind structura organizatorica, numarul maxim de
posturi necesar functionarii departamentului; intocmirea fiselor posturilor si a celor de
evaluare profesionald ale personalului din subordine, pana la nivelul lor de competenta;
stabilirea necesarului de formare profesionala a salariatilor;

14. realizarea instruirii din punct de vedere a securitatii muncii pentru personalul
din subordine;

15. verificarea, semnarea si avizarea, dupa caz, a documentelor emise de structura
din subordine;

16. asigurarea initierii procedurilor de achizitii publice de servicii/produse/lucrari
la termen, astfel incat finalizarea procedurii prin Incheierea contactului de achizitie sa
fie facutd la momentul oportun;

17. coordonarea si supravegherea realizarii de catre structurile din subordine a
atributiilor cu caracter general si specific ce le revin acestora;

18. evaluarea periodicd a modului de indeplinire a obiectivelor, sarcinilor si
activitatii departamentului;

19. participarea ca membru in comisiile de specialitate constituite in cadrul
Primariei orasului Avrig, conform dispozitiilor primarului, sau hotararilor de consiliu,
dupa caz.

Art. 24. Atributii specifice
(1) Directiile, serviciile, birourile si compartimentele din structura aparatului de
specialitate au atributii specifice, stabilite In prezentul Regulament.
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(2) Sefii directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor au obligatia sa
stabileascd in fisele posturilor si in sarcinile de serviciu ale personalului din subordine
toate activitatile si raspunderile pentru indeplinirea atributiilor generale si specifice ale
structurii din subordine.

L ADMINISTRATOR PUBLIC

(1) La nivelul orasului primarul poate propune consiliul local al orasului Avrig
infiintarea functiei de conducere de administrator public, in limita numarului maxim de
posturi aprobate. Persoanele care pot ocupa functia de administrator public , de regula,
trebuie sa fi absolvit studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(2) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia
primarului, care are ca anexa un contract de management cu respectarea cerintelor
specifice conform art. 543 din Codul administrativ aprobat prin OUG. nr. 57/2019.

(3) Contractul de management se incheie intre primar §i administrator public pe
duratd determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu
poate depasi durata mandatului primarului in timpul caruia a fost numit.

(4) 1In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local.

(5) Primarul poate delega catre administratorul public, In conditiile legii, calitatea
de ordonator principal de credite.

II. Compartiment AUDIT

Compartimentul Audit se subordoneaza direct primarului orasului Avrig si are
urmatoarele atributii specifice:

1. elaborarea proiectului planului anual de audit public intern si efectuarea
misiunilor de audit public intern potrivit acestuia;

2. elaborea normelor metodologice specifice entitatii publice In care isi desfasoara
activitatea;

3. efectuarea activitatii de audit public intern, raportarea periodica asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea sa;

4. elaborarea raportului anual al activitatii de audit;

raportarea conducatorului institutiei in cazul identificarii unor iregularitati sau

posibile prejudicii;

6. verificarea respectarii normelor, instructiunilor precum si a codului de conduita
eticd in cadrul compartimentelor de audit intern al institutiilor finantate din
bugetul local; initierea masurilor corective necesare, in cooperare cu conducatorul
institutiei;

7. desfagurarea auditurilor ad-hoc, respectiv misiunilor cu caracter exceptional,
necuprinse in planul anual de audit public;

8. auditarea cel putin o data la trei ani a urmatoarelor activitati:

— angajamentele bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

e
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platile asumate prin angajamente, inclusiv din fonduri comunitare;

vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatii administrativ- teritoriale;

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatii administrativ- teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv. modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creante, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control;

activitatile de consiliere desfasurate de auditorii interni care cuprind urmatoarele
tipuri de consiliere:

a) consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica
desfagsurarea normalda a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea
consecintelor, prezentand totodata solutii pentru eliminarea acestora.

b) facilitarea intelegerii, destinatd obtinerii de informatii suplimentare pentru
cunoasterea in profunzime a functionarii unui sistem standard sau a unei
prevederi normative, necesare personalului care are ca responsabilitate
implementarea acestora.

c) formarea si perfectionarea profesionald, destinate furnizarii cunostintelor
teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestionarea riscurilor
si controlul intern.

III. Compartiment JURIDIC

acorda consultantd de specialitate, furnizdnd informatii privind incidenta
normelor legale, aplicabile fiecarei situatii in parte, precum si interpretarea
acestora compartimentelor de specialitate, C.L.Avrig, cu respectarea normelor i
principiilor stabilite prin Legea nr. 215/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare;

intocmeste, urmareste si tine la zi evidenta contractelor pe care le transmite
compartimentelor din cadrul institutiei, comunica notificari acolo unde este cazul
dupa dezbaterea lor cu conducerea unitatii, intocmeste rapoarte de specialitate cu
propuneri in Consiliul Local in diferite situatii de incetari, prelungiri, modificari
de sume, etc.

sesizeazd Primarului orice aspecte legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe
care le constata 1n activitatea compartimentelor Primariei;

urmareste redactareca documentelor cu a caror redactare este insarcinat, atat in
privinta fundamentarii acestora in fapt si in drept, cat si din punct de vedere al
modului de exprimare:

redacteaza raspunsurile la petitiile repartizate de catre conducatorul institutiei
publice spre solutionare, urmarind incadrarea in termenele legale;
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- solicitd informatiile necesare de la celelalte compartimente de specialitate, daca
este cazul, sau trimiterea documentelor in vederea solutiondrii aspectelor ce intra
in competenta si atributiile de serviciu,

- organizeaza informarea si documentarea juridica, avand in pastrare colectia de
monitoare oficiale, publicatiile si literatura de specialitate;

- acorda informatii cetdtenilor, in limitele competentelor si atributiilor conferite de
dispozitiile legale in vigoare;

- Intocmeste si gestioneaza contracte de achizitii, care se incheie in cadrul
proiectelor cu finantare internationala;

- indeplineste procedura de afisare a publicatiilor de vanzare, a citatiilor si
hotararilor emise de catre instantele de judecata civile si penale si a citatiilor
emise de catre sectiile de politie;

- exercita si alte atributii stabilite prin legi, hotarari ale C.L. Avrig si dispozitii ale
primarului.

III.Compartiment ~ADMINISTRATIE PUBLICA SI MONITORIZAREA
PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

a) in domeniul activitatii de secretariat pentru Consiliul Local:

- intocmeste tematica anuald cu problemele supuse analizei si dezbaterii in
sedintele Consiliului Local;

- Intocmeste graficul desfasurarii sedintelor Consiliului Local;

- Intocmeste regulamentul privind modalitatea de pregatire a sedintelor
Consiliului Local si Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului
Local siurmareste aplicarea acestuia;

- urmareste Intocmirea la timp de catre serviciille de specialitate a
rapoartelor privind problemele ce urmeaza sa fie supuse analizei in sedintele de
consiliu;

- redacteaza proiectele de hotarari;

- intocmeste si pune la dispozitia comisiilor de specialitate formularele tip
pentru avizarea rapoartelor si proiectelor de hotarari din ordinea de zi;

- multiplica si pregateste materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii
Consiliului Local, pregateste mapele de lucru ale consilierilor;

- Intocmeste lucrarile necesare convocarii Consiliului Local si desfasurarii
sedintelor;

- convoaca membrii Consiliului Local pentru sedintele de consiliu;

- pune la dispozitia comisiilor de specialitate, spre studiu, materialele de
sedinta, le sprijind in clarificarea problemelor supuse dezbaterii;

- asigura pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor Consiliului
Local;

- urmareste Tnregistrarea corecta pe suport magnetic a sedintelor Consiliului
Local;

- intocmeste procesele verbale ale sedinte;
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- Intocmeste fisa de pontaj a consilierilor la sedinte;

- constituie dosarele de sedinta;

- redacteaza hotararile Consiliului Local si tine evidenta acestora intr-un
registru special;

- distribuie catre compartimentele functionale si persoanele si juridice
interesate hotararile Consiliului Local;

- comunica prefectului, in termenul prevazut de lege, hotararile Consiliului
Local;

- asigura aducerea la cunostinta publicd a hotararilor Consiliului Local cu
caracter normativ prin intermediul mass-media, afisare si ziarul primariei;

- urmareste aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local;

- tine spre pastrare, In copie, hotdrarile Consiliului Local si regulamentele
in baza carora se desfasoara activitatile Consiliului Local;

- intocmeste proiectele de dispozitii cu ordinea de zi a sedintelor de
consiliului;

- intocmeste rapoarte privind modul de realizarea a hotararilor consiliului;

- elaboreaza proiectul regulamentului de functionare al consiliului;

- tine la zi baza de date privind hotararile adoptate de Consiliul Local;

- urmareste coroborarea hotararilor Consiliului Local cu actele normative
cu putere juridica superioara.
b) privitor la organizarea alegerilor locale, generale si consultarea prin

referendum a populatiei:

- gestioneaza lucrarile pentru alegerile locale, camerei deputatilor, senatului
si presedintelui si orice alt tip de scrutin;

- redacteaza propuneri privind delimitarea sectiilor de votare;

- redacteaza propuneri privind stabilirea locurilor de afisaj electoral, a celor
pentru organizarea adundrilor publice si a sediilor sectiilor de votare;

- asigura efectuarea copiilor de pe listele electorale permanente pe sectii de
votare, pentru scrutinurile stabilite si le preda presedintilor acestora;

- asigura conditiile necesare consultarii de catre cetateni a listelor
electorale;

- transmite informatii solicitate de formatiunile de evidentd a populatiei;

- asigura atestarea, in conditiile legii, a listelor de sustinatori din cadrul
initiativelor legislative ale cetatenilor;

- aplica prevederile actelor normative referitoare la asigurarea transparentei
in administratia publica;

- asigura documentarea si informarea consilierilor locali, acordand acestora,
sprijin si asistenta de specialitate in desfasurarea mandatului;

- participa la organizarea §i desfasurarea procesului de recenzare a
populatiei si a locuintelor de la nivelul orasului Avrig;
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asigura desfasurarea sedintelor Comisiei de avizare a cererilor de

organizare a adunarilor publice 1n raza administrativ-teritoriald a orasului Avrig;

indeplineste orice alte atribufii date de catre seful ierarhic superior, care,

prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile

serviciului;

¢) privitor la Monitorul Oficial Local

1i.

11l.

1v.

V1.

Vil.

Viil.

1X.

X1.
Xil.

organizeaza Monitorul Oficial Local publicat pe site-ul institutiei;
asigurd scanarea si publicarea urmatoarelor documente:

regulamentele privind procedurile administrative; actele administrative
adoptate de consiliul local, atat cele cu caracter normativ, cat si cele cu
caracter individual;

Registrul pentru evidenta proiectelor de hotarari ale autoritatii
deliberative, precum si Registrul pentru evidenta hotararilor autoritatii
deliberative;

actele administrative emise de primar, cu caracter normativ;

Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii
executive, precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii
executive;

documente si informatii financiare;

publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a
semna/contrasemna/aviza actele administrative, precum obiectiile cu
privire la legalitate, efectuate in scris;

publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor
sau opiniilor cu privire la proiectele hotararilor autoritatii deliberative
si dispozifiilor autoritdfii executive, numai in cazul celor cu caracter
normativ;

informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes
public care urmeaza sa fie dezbatute de autoritatile administratiei
publice locale;

informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte
administrative, cu caracter normativ;

publicarea minutelor in care se consemneaza, in rezumat, punctele de
vedere exprimate de participanti la o sedinta publica;

publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative;
publicarea declaratiilor de casatorie.

verificd toate documentele care se publicd in Monitorul Oficial Local

privind respectarea tuturor cerintelor impuse de prevederile legislatiei privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, dar si din punct

de vedere al proprietatii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic,
ortoepic si, dupd caz, sub aspectul punctuatiei, conform normelor academice in
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vigoare, potrivit legislatiei privind folosirea limbii romane in locuri, relatii si
institutii publice, precum si respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu
caracter personal;

- intocmeste referatul de aprobare al proiectelor de hotdrare initiate de
primarul orasului Avrig.

IV. DIRECTIA ECONOMICA -Directorul economic

(1) Directorul economic reprezintd autoritatea In domeniul intocmirii, aprobarii si

realizarii bugetului local al orasului Avrig si este seful structurilor de specialitate
subordonate din cadrul Directiei Economice a aparatului de specialitate al primarului.

(2) Directorul economic desfasoara o activitate de interes public, ale carui scopuri

principale sunt administrarea corecta si eficienta a resurselor materiale si financiare ale
autoritatii publice locale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

(3) Directorul economic, prin compartimentele de specialitate subordonate,

indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1.

preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor pe care le primeste din
exterior (adrese de la unitdti de invatamant, Consiliul Judetean Sibiu, A.J.F.P
Sibiu, societatilor comerciale aflate in subordinea Consiliului local al orasului
Avrig, Trezoreria Municipiului Sibiu, Ministerul Finantelor Publice, banci, agenti
economici etc.);

elaborarea documentelor si transmiterea lor spre solicitan{ii externi (raportari
financiare catre Consiliul Judetean Sibiu sau A.J.F.P Sibiu, raportari privind
datoria publicd locald atat catre Ministerul Finantelor Publice cat si catre bancile
comerciale cu care orasul Avrig are incheiate contracte de imprumut);

3 .preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor de la compartimentele din
primarie care sunt de competenta sa (note interne, procese verbale de receptie la
terminarea lucrarilor si a receptiilor finale la obiectivele de investitii realizate de
catre municipiu indiferent de sursa de finantare, contracte, etc);

4. elaborarea documentelor si transmiterea lor spre compartimentele din primarie in
a caror competentd se afla prelucrarea/transmiterea lor (note interne, referate
necesitate, informari ,etc);

5. Intocmirea raportarilor obligatorii stabilite de conducere pentru pagina web a
orasului, mass-media, s.a. (contractarea de imprumuturi, aprobarea bugetului local
de venituri si cheltuieli a oragului Avrig, aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli
ale institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii, informari
asupra unor evenimente, etc);

6. elaborarea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari ale consiliului
local;

7. initierea unor proiecte de hotarari de consiliu si inaintarea lor primarului;
(fundamentarea si elaborarea anuald a proiectului bugetului local de venituri si
cheltuieli al orasului Avrig; elaborarea anuald a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii la nivelul
oragului Avrig, elaborarea bugetului general consolidat al unitdtii administrativ
teritoriale, rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli al orasului Avrig,
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rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor finantate integral sau
partial din venituri proprii la nivelul orasului Avrig, rectificarea bugetului general
consolidat al unitatii administrativ teritoriale);
8. elaborarea proiectului de hotarare privind aprobarea executiei anuale si
trimestriale a bugetului local de venituri si cheltuieli al orasului Avrig; aprobarea
executiei anuale si trimestriale a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor
finantate integral sau partial din venituri proprii la nivelul orasului Avrig, aprobarea
alocarii de fonduri de la bugetul local, etc;
9. inifierea, Intocmirea documentatiilor tehnice, lansarea si urmarirea procedurilor
de achizitii publice ale achizifiilor de bunuri, servicii si/sau lucrari publice din
domeniul sau de competenta (servicii de consultantd financiara, servicii financiare
concretizate Tn Tmprumuturi sau alte forme de surse financiare atrase la bugetul
local);
10. stabilirea, urmarirea si recuperarea atat pe cale amiabila cat si ca urmare a
derularii unor actiuni in instantd a unor creante fiscale la nivelul bugetului orasului
Avrig;
11. participarea In comisiile de specialitate organizate pentru derularea activitatilor
din domeniul de competenta;
12. intocmirea documentatiilor privind contractarea de Tmprumuturi atat in faza
de achizitie cat si in cele ulterioare semnarii contractelor de imprumut in vederea
modificarii conditiilor de contractare;

13.intocmirea de rapoarte, analize si prognoze privind realizarea bugetului de
venituri $i cheltuieli al oragului Avrig pe care le prezintd primarului si consiliului
local;

14.analizarea s1 semnarea din punct de vedere economic si bugetar a contractelor
initiate de catre primarie in numele orasului;

15. asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de naturad
economica dintre serviciile de specialitate coordonate si celelalte directii si
servicii din cadrul primariet;

16. organizarea conducerii la zi a registrului datoriei publice si registrul ~ garantiilor
locale, informarea Ministerului Finantelor Publice cu privire la hotararile
Consiliului local al orasuluiAvrig privind contractarea de imprumuri;

17. propune structura organizatoricd din cadrul Directiei, atributiile de serviciu si

fisa postului pentru salariatii directiei;

18. fundamentarea, intocmirea, prezentarea spre aprobare §i urmarirea executiei
bugetului anual de venituri si cheltuieli al oragului Avrig;

19. elaborarea proiectelor bugetului local, cu anexele la acesta, pentru
anul bugetar curent,urmator, precum si estimdrile pentru urmatorii 3 ani si
incasare a veniturilor si de prioritatile stabilite in efectuarea cheltuielilor ;

20 .consultarea si analizarea propunerilor de buget ale institutiilor subordonate
(ordonatorilor tertiari de credite); centralizarea acestora in vederea cuprinderii
lor in bugetul general consolidat;

21. Intocmirea si prezentarea spre aprobare a Consiliului local al orasului Avrig,

pana la data de 31 mai a fiecarui exercitiu financiar, a conturilor anuale de
executie ale bugetului local, ale imprumuturilor interne si externe pentru anul
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bugetar anterior , a conturilor de executie ale institutiilor subordonate
Consiliului Local al Orasului Avrig;

22. intocmirea si prezentarea spre aprobarea Consiliului Local al Orasului Avrig a
conturilor de executie ale bugetului local si a bugetelor institutiilor subordonate
consiliului local in luna aprilie pentru primul trimestru, si respectiv lunile iulie,
octombrie si decembrie pentru celelalte trimestre ale anului bugetar in curs de

executie;

23. intocmirea solicitarilor suplimentare de sume defalcate adresate AJFP Sibiu in
situatia in care aceste sume sunt insuficiente (asistenti personali, persoane cu
handicap, alte cheltuieli descentralizate, s.a.)

24. aplicarea vizei de control financiar preventiv propriu pe documentele ce stau la
baza angajarii platilor privind cheltuielile institutie;
25. repartizarea sumelor alocate de Ministerul de Finante unitétilor de invatamant
pentru achitarea drepturilor de care beneficiaza copiii cu CES;
26. intocmeste bilantul contabil centralizat al primariei impreund cu unitatile de
invatamant subordonate si 1l depune in termenul stabilit la AJFP Sibiu
28. opereaza bugetul local initial si rectificarile din cursul anului in sistemul
national de raportare FOREXEBUG

— Serviciul Buget-Contabilitate

— functioneaza in cadrul Directiei economice si are urmatoarele atributii specifice:

1. intretinerea relatiillor de colaborare profesionald cu institutiile finantate de la
bugetul local;

2. organizarea §i tinerea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor
bugetare pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare;

3. organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a
clasificatiei bugetare precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca
urmare a rectificarilor de buget;

4. organizarea evidentei angajamentelor bugetare §i compararea datelor
angajamentelor bugetare aprobate si a celor angajate pentru a putea determina
creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

5. reevaluarea la finele lunii a angajamentelor legale exprimate in alte monede
decat moneda nationala;

6. angajarea si ordonantarea cheltuielilor urmare a verificarii documentelor
justificative ( asigura executia ALOP conform legii );

7. 1intocmirea fisei obiectivului de investitie aflat in derulare, evidenta contabila a

cheltuielilor privind investitiile conform bugetului aprobat si a liste de investitii

aprobate.

tinerea evidenteil analitice a investitiior in curs de executie;

9. tinerea la zi a evidentei garantiilor de buna executie retinute, respectiv restituirea
garantiei in baza proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor sau a celor
finale;

10.efectuarea deschiderilor de credite (finantari), att pentru conturile proprii cat si
pentru conturile unitatilor subordonate, urmare a verificarii incadrarii acestora in
planurile aprobate;

*
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11. intocmirea ordinelor de platd pentru Trezorerie in vederea reglarii conturilor de
venituri;

12. intocmirea ordinelor de platd pentru repartizarea pe fiecare categorie de venit a
sumelor incasate cu POSsi prin ghiseul.ro. Repartizarea sumelor incasate din
impozitul pentru mijloacele de transport peste 12 tone conform cotelor legale
catre Orasul Avrig si catre judetul Sibiu;

13. intocmirea ordinelor de platd catre A.N.L pentru cota aferenta din chiriile
Incasate;

14. intocmirea ordinelor de platd catre Ordinul Arhitectilor din Romania pentru
sumele incasate la autorizarea lucrarilor de constructive;

15. inregistrarea, verificarea si centralizarea conturilor de executie lunare ale fiecarei
unitati subordonate;

16. urmarirea, respectarea §i punerea in aplicare a hotdrarilor consiliului local
privind alocarea unor sume pe diferitele destinatii;

17. urmarirea, respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin legea bugetului de stat;

18. intocmirea documentatiilor necesare pentru contractarea de imprumuturi de catre
institutie de la diferiti agenti de creditare;

19. urmarirea derularii contractelor de credit, plata ratelor, a dobanzilor si a
comisioanelor percepute; tinerea la zi a registrului datoriei publice;

20. confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta serviciului buget cu
cel din contul de executie emis de Trezorerie;

21. verificarea periodica a evolutiei incasarilor pe fiecare categorie de venituri
incasatd, Intocmirea unor situatii comparative cu aceleasi perioade ale anilor
precedenti;

22. intocmirea rapoartelor lunare privind serviciul datoriei publice locale catre
Ministerul Finantelor, conform Ordinului 1059/07.04.2008;

23.intocmirea si transmiterea raportarilor lunare, trimestriale si anuale prin sistemul
national de raportare Forexebug conform art.1.4 din ORDIN Nr. 517/2016 din 13
aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug ;

24. Inregistrarea angajamentelor legale si angajamentelor bugetare in sistemul de
control al angajamentelor in sistemul national de raportare Forexebug conform
art.1.3 din ORDIN Nr. 517/2016 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de
proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare - Forexebug ;

25. pastrarea si arhivarea documentelor electronice generate de sistemul national de
raportare — Forexebug conform art.1.6 din ORDIN Nr. 517/2016 din 13 aprilie
2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug

26. stabilirea, urmarirea si recuperarea atat pe cale amiabila cat si ca urmare a
derularii unor actiuni in instantd a unor creante fiscale la nivelul bugetului
Orasului Avrig;

27. intocmirea documentelor de plata si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in

eqe v,
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conditiilor de acceptare a documentelor de platd; verificarea concordantei intre
ordinele de platd emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie, banci, s.a.;

28. planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea finerii evidentei contabile
bugetare;

29.intocmirea oricaror situatii financiare solicitate de Directia Judeteana a Finantelor
Publice sau Trezorerie;

30. verificarea si centralizarea bilanturilor contabile trimestriale si anuale si a
anexelor aferente pentru unitatile finantate din bugetul local, a celor autofinantate
in vederea Intocmirii Bilantului Consiliului local Avrig;

31. operarea incasarilor fara debit in programul Avantax din extrasele preluate prin
sistemul national de raportare - Forexebug si inregistrarea in contabilitate la
sfirsitul lunii a veniturilor, pe baza situatiilor emise din programul Avantax;

32. intocmirea ordinelor de platd in vederea restituirii impozitelor incasate in plus
de la persoane fizice si juridice, cele pentru regularizarea sumelor calculate si
incasate eronat de catre Serviciul de Impozite si Taxe Locale;

33. inregistrarea in ordine cronologica in contabilitate a tuturor cheltuielilor in baza

documentelor justificative;

34. intocmirea registrelor contabile obligatorii prevazute de legislatia in vigoare;

35. urmarirea si Inregistrarea in contabilitate a creditelor contractate de administratia
locala;

36. evidentierea si urmarirea oricaror avansuri platite si a decontarii lor;

37. intocmirea fisei debitorilor si creditorilor;

38. intocmirea si evidenta facturilor emise de primdrie urmare a contractelor
incheiate avand ca obiect: vinzari, concesiuni, inchirieri, asocieri §i transmiterea
lor la Serviciu Impozite si Taxe pentru urmarire §i incasare etc.;

39. evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

40. intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii desfasurate
de compartimente; intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si
de plata din fiecare domeniul de activitate;

41. asigurarea inventarierii anuale sau, ori de cate ori este nevoie, a bunurilor
materiale si valorilor banesti ce apartin orasului Avrig si administrarea
corespunzatoare a acestora;

42. urmarirea Incadrarii in nivelul creditelor bugetare aprobate pentru fiecare unitate
de Invatamant;

43. efectuarea deschiderilor de credite la unitatile de Invatamant;

44. verificarea si centralizarea conturilor de executie trimestriale la nivelul
capitolului “Invatamant”;

45. urmarirea, respectarea si punerea in aplicare a hotararilor consiliului local
privind alocarea unor sume pe diferitele destinatii la unitatile de Invatamant;

46. preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor pe care le primeste din
exterior (adrese de la unitati de invatamant privind alocari de fonduri, adrese de la
Consiliul Judetean Sibiu sau A.J.F.P Sibiu privind raportdri financiare,
solicitaride la Trezoreria Municipiului Sibiu etc.);

47. tine evidenta sintetica si analiticd a tuturor conturilor conform Legii 82/1991

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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48. participa la receptia de bunuri si lucrari cu personalul de specialitate conform
dispozitiilor primarului;

49. intocmirea dosarelor si inregistrarea vehiculelor lente;

50. acorda consultantd de specialitate economica la solicitare colegilor din primarie;

51. intocmeste lunar un centralizator cu toate platile (facturile) aferente cheltuielilor
institutiei care se afiseaza pe site-ul primariei;

52. verificarea executiei lunare in vederea intocmirii deschiderilor de credite

bugetare;

53. intocmirea dispozitiilor bugetare pentru deschiderile de credite;

54. urmarirea periodica a realizarii bugetului local, verificarea si analizarea
propunerilor de rectificare a bugetului local, de modificare a alocatiilor
trimestriale, de virdari de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a
fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului local sau ordonatorului
de credite. Intocmeste analize si prognoze multianuale privind evolutia veniturilor
si cheltuielilor bugetului local;

55.verificarea varsamintelor pe sectiuni si solicitarea transferarii disponibilului de pe
o sectiune pe alta respectiv sectiunea de dezvoltarea si sectiunea de functionare;

56. analizarea si centralizarea solicitdrilor de finantare a programelor cu finantare

nerambursabila de la bugetul local;

57. evidenta platilor privind finantarea si a documentelor justificative privind modul
de utilizare a sumelor alocate din buget pentru programele cu finantare
nerambursabild de la bugetul local;

58. intocmirea de rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniiile
de activitate ale serviciului, catre Consiliul local;

59. urmarirea si verificarea viramentelor bancare;

60. Intocmirea si Inregistrarea in contabilitate in mod sistematic s1 cronologic cu
respectarea legalitatii privind Intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

61. evidenta contabila sintetica si analitica a materialelor si obiectelor de inventar;

62. evidenta contabila sintetica si analiticd a mijloacelor fixe;

63.intocmirea figei mijloacelor fixe, evidentierea si Inregistrarea in contabilitate a
imobilizarilor i a amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat
al orasului Avrig;

64. inregistrarea constituirii, retinerea §i eliberarea garantiilor materiale pentru
salariatii care au calitate de gestionari;

65. evidentierea lunara a salariilor personalului unitatii, a indemnizatiilor pentru
consiliert;

66. conducerea evidentei patrimoniului public si privat al UAT AVRIG;

67. reevaluarea activelor fixe la termenele legale si inregistrarea in contabilitate a
rezultatelor acestei operatiuni conform dispozitiilor legale ;

68. intocmirea 1 verificarea balantei de verificare lunare sintetice si analitice,
avandu-se 1n vedere concordanta dintre conturile analitice si sintetice si
inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli la sfarsitul fiecarui trimestru;

69. inregistrarea in evidenta contabild a rezultatelor inventarierii anuale;

70. asigurarea efectudrii operatiunilor de incasari/ plai prin casieria centralda a
Primariei, cu respectarea cadrului normativ privind efectuarea platilor in numerar
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si intocmirea zilnica a jurnalului de casa cu privire la incasarile zilnice atat prin
casieria centrala cat si in baza borderourilor primite de la casieria de la inpozite si
taxe;

71. urmarirea efectudrii cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si a actelor

normative in materie si aplicarea hotararilor Consiliului Local,

72. asigurarea evidentei contabile a conturilor in afara bilanfului (sume reprezentand

suprasolviri, insolvabili, garantii etc), conform prevederilor legale;

73. evidenta contabila analitica si sintetica pentru proiectele cu finantare din fonduri

externe nerambursabile postaderare;

74. acordarea vizei privind conformitatea din punct de vedere al compartimentului

contabilitate pe ordonantarea cheltuielilor;

75. intocmirea contractelor de sponsorizare si urmarirea utilizarii sumelor cu

l.

2.

destinatia pentru care au fost primite ;

— Serviciul Impozite si Taxe Locale, Autorizare -
— functioneaza in cadrul Directiei economice §i are urmatoarele atributii
specifice:

. realizarea Tn mod unitar a strategiei si programului Primariei orasului Avrig in

domeniul finantelor publice locale si aplicarea politicii fiscale a statului si a
oragului Avrig;

asigurarea constatarii §i verificarii materiei impozabile, impunerii tuturor
contribuabililor, persoane fizice si juridice, incasarii veniturilor bugetare si a
fondurilor extrabugetare de la populatie, actionarea prin mijloace specifice pentru
combaterea evaziunii fiscale §i organizarea evidentei sintetice si analitice pe
categorii de venituri;

colaborarea cu principalele organe ale administratiei de stat pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor ce-1 revin prin lege, precum §i pentru combaterea
evaziunii fiscale;

intocmirea §i prezentarea la termenele stabilite a proiectelor de hotdrari si a
rapoartelor de specialitate privind aprobarea impozitelor si taxelor locale, a darilor
de seama, situatiilor statistice, informarilor si rapoartelor cu privire la asezarea
impunerilor, executiei de casa a bugetului local, a fondurilor pe care le
gestioneaza potrivit legii, precum si a rezultatelor verificarilor pe linie fiscald a
persoanelor fizice si a agentilor economici;

a. CONSTATARE SI IMPUNERE
asezarea impozitelor si taxelor locale, prin date certe, pe baza carora se vor putea
estima veniturile fiscale ale bugetului local;
gestionarea analiticd a pozitiilor la impozitele pe cladiri, teren, taxa pentru
folosirea mijloacelor de reclama si publicitate si mijloace auto;
organizarea de actiuni de verificare a declaratiilor facute de contribuabilii,
persoane fizice, in sensul depistarii neconcordantelor existente intre declaratiile
facute si situatia din teren a materiei impozabile de orice naturd (teren, ocupare
domeniu public, publicitate), nedeclarate;
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4. evidenta contractelor si a incasarilor din concesiuni, inchirieri, asocieri, vinzari,
etc.

5. urmarirea deruldrii contractelor de concesiune a serviciilor publice, modul de
calcul a redeventei si achitarea in termen a acestora;

6. confruntarea autorizatiilor de construire emise de Serviciul Arhitectura si
Urbanism cu baza de date a Compartimentului Autorizare, Urmirire, Incasare si
Executare, pentru identificarea imobilelor nou construite, care nu au fost
declarate dupa expirarea termenului de valabilitate a autorizatiilor de construire;

7. verificarea persoanelor juridice, pe baza unui program de control lunar, pentru
identificarea bunurilor impozabile nedeclarate, a omisiunilor 1n valorile
impozabile declarate; stabilirea diferentelor intre valorile declarate si cele faptice
acolo unde este cazul, urmarindu-se si modul de aplicare a procentelor de
impozitare la cladirile nereevaluate;

8. organizarea de actiuni tematice privind reclama si publicitatea si ocuparea
domeniului public; identificarea in teren a bunurilor impozabile (firme montate,
reclame, afise, precum bunuri care ocupa domeniul public) pentru care nu s-au
achitat si taxele cuvenite, In vederea taxarii,

9. eliberarea certificatelor fiscale, persoane fizice sau persoane juridice;

10.gestionarea arhivelor cu dosarele fiscale ale contribuabililor din UAT Avrig, atat
persoane fizice cat si persoane juridice;

11. urmarirea, verificarea §i 1Incasarea taxei de Intretinere locuri de veci.
Confruntarea periodicd a registrului de evidentd a locurilor de veci in vederea
actualizarii bazei de date si incasarii corecte a taxei;

12. urmarirea, verificarea si incasarea taxei de salubrizare. Verificarea periodica a
situatiei din teren privind numarul de persoane cu evidenta din registrul agricol.
Stabileste si calculeaza diferente de taxa speciald de salubrizare in cazul
identificarii unor declaratii incorecte;

13. tine evidenta nominald a locuintelor ANL si incaseaza chiriile aferente pentru
aceste locuinte.

b. EVIDENTA VENITURILOR

efectuarea evidentei fiscale a veniturilor; efectuarea incasarilor in numerar de la

contribuabili reprezentand impozite si taxe locale;

2. efectuarea descarcarii rolurilor contribuabililor care au efectuat plati prin
trezorerie;

3. 1Incasarea impozitelor si taxelor cu cardul bancar si efectuarea verificarii rolurilor
contribuabililor care au efectuat plati cu cardul bancar la ghiseu precum si
transmiterea borderoului Incasarilor zilnice;

4. intocmirea situatiilor periodice, statistice sau comparative privind impozitele si
taxele locale ;

5. intocmirea referatelor de restituire si compensare la solicitarea persoanelor fizice
st juridice; efectuarea platilor reprezentand restituiri de sume;

6. colaborarea cu Directia Generala a Finantelor Publice a judetului Sibiu, pentru
care intocmeste trimestrial situatia veniturilor neincasate la bugetul local de catre
marii contribuabili;

[E—
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solutionarea neconcordantelor aparute cu contribuabilii persoane juridice in cazul
platilor efectuate de acestea prin banca;
8. predarea numerarului incasat la sfarsitul zilei de lucru la Trezorerie; emiterea
zilnic, a borderourilor de incasari pe tipuri de impozite;

¢. EXECUTARE SILITA - AMENZI

1. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie
sau a Registrului Comertului, ori a instantelor;

2. aplicarea procedurii executdrii silite, prevazutd de actele normative in vigoare,
pentru recuperarea debitelor restante de la contribuabili, prin intocmirea de
somatii si titluri executorii in cazul neplatii la termenele legale, iar in cazul
depasirii termenelor dupad deschiderea procedurii, trecerea la urmatoarele forme de
executare silitd si anume: infiintarea de popriri asupra conturilor contribuabililor
persoane juridice, intocmirea de procese verbale de sechestru si valorificarea
bunurilor prin licitatie;

3. efectuarea situatiilor centralizatoare lunare, cu evidenta incasarilor rezultate din
executarea silitd; intocmirea situatiilor centralizatoare analitice privind societatile,
respectiv sumele ramase de recuperat;

4. wvalorificarea bunurilor sechestrate prin modalitdti prevazute de dispozitiile legale
in vigoare;

5. tinerea evidentei si verificarea tuturor amenzilor de circulatie, etc.;

6. identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munca ale debitorilor, cu
ajutorul bancilor si a Inspectoratului Teritorial de Muncd, pentru efectuarea
popririlor pe salarii sau pe conturile bancare;

7. efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor;

8. evidenta dosarelor de insolvabili;

9. evidenta incasarilor rezultate din executare silitd amenzi;

10. Intocmirea situatiilor centralizatoare pentru amenzile aplicate/incasate.

d. AUTORIZARE LIBERA INITIATIVA

1. analizarea si evaluarea indeplinirii cerintelor in vederea acordarii, respingerii,
modificarii, prelungirii, suspendarii sau retragerii autorizatiilor de functionare
pentru unitatile economice si prestatoare de servicii in baza hotararilor consiliului
local;

2. analizarea si evaluarea indeplinirii cerintelor in vederea acordarii, respingerii,
modificarii, prelungirii, suspendarii sau retragerii autorizatiilor pentru exercitarea
activitatii de taximetrie conform Legii 38/2003;

3. avizarea si Intocmirea autorizatiilor de ocupare temporara a domeniului public
pentru activitdfi cu caracter sezonier;

4. reavizarea, suspendarea si modificarea categoriilor de autorizatii de mai sus la
solicitatea persoanelor care le detin;

5. stabilirea, calcularea taxelor aferente autorizatiilor/contractelor date si urmarirea
incasarii lor;

6. gestionarea dosarelor aferente autorizatiilor/avizelor/contractelor date; evidenta
informatica a acestora pe ani calendaristici;



7.

9.

27

evidenta si controlul mijloacelor de publicitate amplasate pe domeniul public al
orasului Avrig;

. verificarea 1n teren a sesizarilor facute de persoane fizice si juridice in legatura cu

activitatile economice desfasurate in orasul Avrig;
controlarea unitatilor economice din orasul Avrig sub aspectul autorizatiilor
necesare pentru functionare si a achitarii taxelor locale;

10. acordarea de consultanta persoanelor fizice si juridice solicitante 1n legaturd cu

desfasurarea activitatilor economice si procedurile pentru obtinerea diferitelor
autorizatii si acorduri;

11. colaborarea cu alte institutii publice pentru solutionarea diverselor probleme:

Prefectura Sibiu, Consiliul Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie, Directia de
Sanatate Publica, Directia Generala a Finantelor, Registrul Comertului, Oficiul de
Protectie a Consumatorilor, Garda de Mediu, etc.

V. Compartiment ORGANIZAREA SI GESTIONAREA RESURSELOR

UMANE
Compartimentul Organizarea si Gestionarea Resurselor Umane se subordoneaza
Directiei Economice si are urmatoarele atributii specifice:

. Intocmeste si supune spre aprobare conducerii institufiei a politicii privind

resursele umane din cadrul institutiei; prezinta conducerii institutiei propuneri cu
privire la elaborarea Organigramei si a Statului de functii al primariei in
concordantd cu legislatia in vigoare si propunerile Tnaintate de sefii de
departamente; 1nainteazd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
documentatia in vederea avizarii; supune atentiei conducatorului institutiei
initierea proiectului de hotarare in vederea aprobarii acestuia de cdtre Consiliul
Local Avrig;
asigurd asistentd la intocmirea organigramei, statului de functii pentru serviciile
publice subordonate Consilului Local al orasului Avrig;

intocmirea situatiilor lunare si trimestriale cu privire la cheltuielile de personal
(monitorizarea cheltuielilor de personal) pentru personalul propriu cat si pentru
cel al institutiilor subordonate Consiliului Local;
elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al Primariei orasului Avrig
in colaborare cu sefii de compartimente si comisia de implementare a sistemului
de control intern/managerial si supune atentiei conducatorului institutiei initierea
proiectului de hotarare in vederea aprobarii de catre Consiliul Local Avrig;
responsabil cu aducerea la cunostinta sefilor de departamente a ROF-lui, postarea
pe site-ul institutiei, inifierea procedurii de actualizare a acestuia la propunerea
sefilor de departamente/conducere;
intocmeste, completeazd si pastreaza dosarele profesionale/personale ale
functionarilor publici, demnitarilor si personalului contractual din cadrul
institutiei atat pe suport electronic cat si pe suport de hartie; asigura pastrarea
confidentialitatii actelor si datelor din dosarul profesional cu exceptiile prevazute



10.

11

12.

13.

14.

28

de H.G. 432/2004; intocmeste si actualizeaza Registrul general de evidenta al
salariatilor;

coordoneaza si monitorizeaza procesul de intocmire al fiselor de post in
colaborare cu sefii de departamente; ia masuri in vederea aprobdrii acestora de
catre conducatorul institutiei; raspunde de gestionarea acestora si arhivarea lor;
realizeaza la solicitarea sefilor de departamente demersurile necesare organizarii
concursurilor in vederea ocupdrii posturilor vacante cu respectarea legislatiei in
vigoare; asigurd consultantd n acest domeniu serviciilor publice subordonate
Consiliului Local Avrig;

urmareste i realizeaza corect aplicarea prevederilor legale privind: incadrarea,
numirea, stabilirea salariilor, modificarea raporturilor de serviciu/munca, sens in
care:

a) Intocmeste documentatia de numire in functie a salariatilor;

b) tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor;

c) intocmeste documentatia privind promovarea in grade profesionale/
promovarea in clasa a salariatilor;

d) intocmeste documentatia in vederea modificarii, suspendarii, incetarii
raportului de serviciu/munca a personalului;

coordoneaza si monitorizeazd procesul de evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din cadrul institutiei, sens in care
comunicd sefilor de departamente: criteriile de performanta in baza carora se
realizeazd evaluarea; perioada in care se realizeaza evaluarea; modelul cadru
stabilit de lege; asigura consultantd sefilor de compartimente/salariatilor in scopul
aplicarii corecte a procedurilor de evaluare; ia masuri in vederea aprobarii
acestora de catre conducatorul institutiei si pastrarea acestora, respectiv
evidentierea calificativelor in dosarul profesional al salariatilor;

elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, il inainteaza spre consultare Comisiei
paritare constituite la nivelul institutiei, conducatorului institutiei in vederea
aprobarii si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici spre informare;
fundamenteaza si comunica Directiei economice fondurile necesare realizarii
pregatirii profesionale; acordd aviz favorabil/negativ motivat solicitarilor
salariatilor referitoare la cursurile de formare profesionala;

. coordoneaza, centralizeaza si supune aprobarii conducerii planificarea concediilor

de odihna; tine evidenta nominalda si anuala a: concediilor de odihna, a
concediilor de incapacitate de munca, a concediilor fara plata, etc.

intocmeste si preda catre salariat a dosarului de pensionare (pentru munca depusa
si limitd de varsta, pensionare anticipata, pensionare pe caz de boald) ; elibereaza
acestuia originalul dosarului profesional si adeverinta care atestd vechimea in
institutie;

colaboreaza cu A.N.F.P pentru realizarea atributiilor privind organizarea,
salarizarea si perfectionarea functionarilor publici din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului;

este responsabil cu constituirea comisiei paritare si a comisiei de diciplind la
nivelul institutiei; propune conducatorului institutiei masurile necesare in vederea
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functionarii acestora, reconfirmarii mandatelor acestora sau declansarea
procedurilor impuse de legislatie; asigurd aducerea la cunostinta salariatilor a
atributiilor celor doud comisii; sustine activitatea comisiilor in solutionarea
cazurilor si pune la dispozitia presedintilor celor doua comisii documentele
solicitate;

elaboreazd/actualizeazd Regulamentul Intern al institutiei; supune atentiei
conducatorului institutiei aprobarea acestuia prin act administrativ; asigura
aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe
site-ul institutiei,

intocmeste si predd la termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, anuale
privind numarul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munca;
intocmeste si predd la termen alte situatii solicitate de Institutia Prefectului
Judetul Sibiu, D.G.F.P., Curtea de Conturi, etc; intocmeste si preda la termen
Declaratia 112 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe
venit si evidena nominald a persoanelor asigurate; intocmeste si preda la termen
Declaratia L153 privind categoriile de personal platit din fonduri publice;
elibereaza la solicitarea salariatilor adeverinte si copii certificate din dosarul
profesional;

intocmeste statele de platd si calculeaza indemnizatii sau drepturi salariale ale
salariatilor, consilierilor locali, colaboratorilor;

organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane, a functiilor publice si a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului, sens in
care colaboreaza direct cu Agentia Nationalda a Functionarilor Publici care-i
acorda asistentd de specialitate si coordonare metodologica; asigura constituirea,
actualizarea bazei de date referitoare la functiile publice si functionarii publici si
a registrului general de evidentd al salariatilor transmitand Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si ITM-ului modificarile intervenite conform machetelor
standard aprobate;

asigura sprijin si consultantd sefilor de compartimente care au in subordine
salariati aflati la debutul lor profesional in stabilirea unui program individual
aprobat de conducdtorul institutiei; asigurd numirea unui indrumator al
salariatului debutant pe tot parcursul perioadei de stagiu; la sfarsitul perioadei de
stagiu, in baza rapoartelor incheiate de indrumator si seful de compartiment,
formuleaza conducatorului institutiei propunerea de mentinere sau eliberarea din
functie;

asigura printr-un contract incheiat, cu respectarea prevederilor legale, activitatea
de medicind a muncii la nivelul institutiei, efectuarea periodica a controlului
medical pentru salariatii institutiei;

fundamenteaza la solicitarea directorului executiv, a necesarului de fonduri
anuale pentru cheltuielile cu personalul, cheltuielile cu pregatirea si formarea
profesionald precum si cheltuielile cu Dbirotica necesare functionarii
compartimentului;

elaboreaza si prezintd salaratilor institutiei materiale cu caracter informativ si
didactic pe probleme de specialitate cu privire la: etica, conduita, disciplina,

g0 v,



24.

25.

26.

30

modificari majore ale legislatiei; asigura din oficiu sau la solicitarea
scrisa/verbala salariatilor consultanta in aceste probleme;

asigura activitatea de preluare, comunicare, arhivare si publicare a declaratiilor de
avere si de interese pentru personalul contractual si functionarii publici de
conducere/executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului Avrig si ai
serviciilor subordonate;

asigurd implementarea, monitorizarea codului de conduitd al functionarilor
publici; elaboreaza un ghid de bune practici in institutie;

elaboreaza documentele specifice implementarii sistemului de management al
calitatii, in care sunt prezentate politicile si obiectivele In domeniul calitatii n
conformitate cu cerintele standardului ISO; analizeaza neconcordantele constatate
in implementare si corectarea acestora;

VI. CENTRU DE INFORMARE PENTRU CETATENI SI RELATII
PUBLICE

Centrul de Informare pentru Cetateni si Relatii Publice functioneaza sub directa
coordonare a secretarului general al UAT si are urmatoarele atributii specifice:
asigurarea legaturii operative, respectiv transmiterea si primirea de informatii cu
autoritati, institutii, cetateni etc;

oferirea de relatii cetatenilor privind modalitatea de obtinere a unor documente,
avize, aprobdri, etc.; intocmirea de materiale tiparite sau pe suport electronic
pentru informarea cetatenilor;

inregistrarea cererilor, sesizdrilor, reclamatiilor sau propunerilor adresate
primariei, predarea spre competenta rezolvare compartimentelor de specialitate,
urmarirea solutionarii si redactarii in termen legal a raspunsului si expedierii lui
catre petitionar;

coordonarea activitdtii legate de audiente la primar, viceprimar si secretar, sens in
care efectueaza activitdfi de planificare a audientelor, consemneaza in Registrul
de audiente problemele ridicate si solutiile adoptate; intocmeste notele de
audienta si le distribuie conform rezolutiei conducerii compartimentelor in
vederea formularii raspunsului;

asigurarea accesului liber la informatia publicd; raspunde de afisarea pe site-ul
institutiei a informatiilor de interes public obligatorii a fi cunoscute;

gestionarea solicitarilor in baza Legii 544/2001 venite din partea institutiilor, a
massmediei, organizatiilor neguvernamentale, cetateni, etc. sens in care
desfasoara urmatoarele activitati: inregistrarea cererilor, comunicarea lor
compartimentelor de specialitate in vederea furnizarii de catre acestea a
informatiilor; formularea si transmiterea raspunsurilor in termen;

intocmirea si publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual privind accesul la
informatiile de interes public conform structurii prevazute de lege;

primirea, inregistrarea, evidentierea si rezolvarea petitiilor ce sunt adresate
institutiei;

organizarea functionarii Registraturii Primariei orasului Avrig; ridicarea
corespondentei de la oficiul postal, expedierea prin posta a raspunsurilor.
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VIL Compartimentul REGISTRU AGRICOL SI CADASTRU
Compartimentul Registru Agricol si Cadastru functioneaza sub directa

coordonare a secretarului general si are urmatoarele atributii specifice :

1. intocmirea registrelor agricole pe suport de hartie si electronic;

2. deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de
terenuri sau detinatori de animale;

3. operarea modificarilor in registrul agricol survenite ca urmare a vanzarilor-
cumpararilor, mosteniri, donatii etc. dovedite prin acte incheiate in forma
autentica;

4. verificarea pe teren a corectitudinii datelor declarate de catre contribuabili in
Registrul Agricol;

5. intocmirea si eliberarea adeverintelor pe baza datelor din Registrul Agricol,
solicitate de catre cetateni necesare in diferite domenii (fiscal, agrar, al protectiei
sociale, edilitar- urbanistic, sanitar, scolar, evidenta populatiei, A.P.I.A. s1 alte
asemenea);

6. furnizarea de date din Registrul Agricol la solicitarea instantelor de judecata de
toate gradele;

7. eliberarea atestatelor de producator agricol si a carnetelor de comercializare
pentru valorificarea produselor vegetale pe piatd dupa verificarea la domiciliu a
existentei acestora;

8. verificarea si vizarea pentru conformitate a declaratiilor contribuabililor depuse la
S.I.T.L. in vederea calcularii impozitului pe teren;

9. inregistrarea, evidenta, analiza si verificarea documentelor, prezentarea lor in
cadrul comisiei speciale a cererilor de reconstituire a dreptului de proprietate in
baza legilor fondului funciar; deplasarea in teren pentru punerile in posesie;
verificarea proceselor verbale de punere in posesie;

10. evidentierea si eliberarea titlurilor de proprietate in baza legilor fondului
funciar;

11. asigurarea consultantei privind modul de aplicare a legilor fondului funciar;

12. verificarea si inregistrarea contractelor de arendare in registrul special conform
prevederilor Codului Civil;

13. asigurarea intretinerii, fertilizarii si bunei utilizari a suprafetelor de pasune;

14. sprijinirea actiunilor sanitar- veterinare pe teritoriul orasului Avrig;

15. urmarirea prestarilor de serviciu a ocoalelor silvice, participarea la efectuarea
inspectiilor in teritoriu, privind padurile orasului;

16. asigurarea activitatii ce decurge prin delegarea/ asigurarea activitatii ce decurge
prin delegarea ca reprezentant al primarului in comisia pentru constatarea si
evaluarea pagubelor produse de calamitatile naturale, datda prin dispozitia
primarului;

17. deplasarea pe teren impreuna cu comisia de evaluare a pagubelor produse de
calamitatile naturale;

18. furnizarea periodica (lunar, trimestrial, anual) a datelor statistice solicitate din
registrele agricole de Directia Judeteand de Statisticd, Directia Generala a
Finantelor Publice, Directia Generala pentru Agricultura;
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19. eliberarea planurilor cadastrale In vederea intabularii parcelelor de teren;

20. eliberarea biletelor de proprietate a animalelor;

21. deplasarea pe teren Tmpreuna cu comisia de evaluare a pagubelor produse de
animalele salbatice, a celor produse de proprietarii de terenuri si animale
domestice;

22. tine evidenta registrelor parcelare;

23. primeste cererile si intocmeste dosarele pentru Legea nr. 17/2014, privind
vanzarea terenurilor agricole.

VIII. SERVICIUL DE ARHITECTURA SI URBANISM

— Arhitectul sef

(1) Arhitectul sef reprezinta autoritatea tehnica in domeniul amenajarii teritoriului
si al urbanismului din cadrul administratiei publice locale si este seful structurilor de
specialitate subordonate din cadrul Aparatului de specialitate al primarului.

(2) Arhitectul sef desfasoara o activitate de interes public, ale cdrui scopuri
principale sunt dezvoltarea durabilda a comunitdtii, coordonarea activitatilor de
dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de
patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul unita{ii administrativ-teritoriale.

(3) Arhitectul sef coopereaza permanent cu directiile de specialitate din cadrul
Ministerului Dezvoltarii regionale §i Turismului in vederea transpunerii liniilor
directoare de dezvoltare durabila la nivel national a programelor nationale si proiectelor
prioritare.

(4) In activitatea lui, arhitectul-sef este sprijinit de Comisia tehnica de amenajare
a teritoriului si urbanism, comisie cu rol consultativ care asigurda fundamentarea tehnica
de specialitate in vederea luarii deciziilor.

(5) Arhitectul sef, prin compartimentele de specialitate subordonate, indeplineste
urmatoarele atributii :

1. coordonarea activitatii de dezvoltare urband a orasului; formularea de propuneri,
coordonarea §i urmarirea activitatilor legate de elaborarea si actualizarea Planului
Urbanistic General al orasului Avrig si al Regulamentului local de urbanism
aferent;

2. inifierea, coordonarea din punct de vedere tehnic, elaborarea, avizarea si
propunerea spre aprobare a strategiilor de dezvoltare teritoriald urbana, precum si
a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

3. urmarirea elabordrii §i sustinerea in fata Consiliului local al orasului Avrig a
proiectelor de hotarari si rapoartelor de specialitate din domeniul urbanismului;

4. oganizarea activitatii Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului §i urbanism;
semnarea documentelor de avizare;

5. propunerea de solutii pentru imbunatatirea aspectului urban al orasului si pentru
rezolvarea unor situatii reclamate de cetatenti;

6. elaborarea avizelor prealabile de oportunitate in vederea elaborarii Planurilor
Urbanistice Zonale, insusite de Comisia tehnica, precum si inaintarea acestora
spre aprobare Consiliului local;

7. coordonarea si asigurarea informarii publice si a procesului de dezbatere si
consultare a publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea
sa;
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8. coordonarea elaborarii s1 semnarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de
construire, a autorizatiilor de desfiintare si a documentatiilor de urbanism aprobate
de Consiliul local al orasului Avrig, in concordantd cu prevederile din Planul
Urbanistic General si Regulamentul de urbanism local aferent acestuia;

9. intocmirea, verificarea din punct de vedere tehnic a documentatiei si emiterea
avizelor de oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare;

10.urmarirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbanad si a politicilor
urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

11.asigurarea gestionarii, evidentei si actualizarii documentatiilor de urbanism si
amenajare a teritoriului;

12.organizarea si coordonarea constituirii $i dezvoltdrii bancilor/bazelor de date
urbane;

13.participarea la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si avizarea din punctul
de vedere al conformitdtii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de
urbanism legal aprobate;

14.avizarea proiectelor de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

15.coordonarea activitatii de stabilire, calculare si urmarire a incasarii urmatoarelor:

— taxe pentru Certificatul de Urbanism,

— taxe pentru Autorizatia de Construire,

— taxe pentru Autorizatia de Desfiintare,

— taxe pentru prelungirea Certificatului de Urbanism,

— taxe pentru prelungirea Autorizatiei de Construire,

— taxe pentru prelungirea Autorizatiei de Desfiintare,

— taxe pentru Certificat de nomenclaturd stradala si adresa,

— taxe pentru Certificatul de atestare a edificarii constructiei,

— taxe pentru Certificatul de radiere a constructiei,

— taxe pentru Certificatul privind destinatia terenului;

16.coordonarea activitatii in domeniul disciplinei in constructii si urbanismului;

17.urmarirea stingerii creantelor bugetare constituite din aplicarea sanctiunilor
constatate de carte angajatii biroului subordonat;

18.furnizarea catre Serviciul de Taxe si Impozite Locale al orasului Avrig a
proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor de constructie in vederea
completarii masei impozabile;

(5) Arhitectul sef este subordonat direct Primarului orasului Avrig.

— Biroul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Disciplina in Constructii si Mediu:

— Atributii In domeniul : Urbanism si Dezvoltare Urbana:
1. emiterea Certificatului de urbanism, cu urmatoarele atributii specifice:
- verificarea continutului documentelor depuse pentru obtinerea certificatului de
urbanism,;
- determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor
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cuprinse in planurile de amenajare teritoriald, legal aprobate, referitoare la locatia
pentru care se solicita certificatul de urbanism;

- analizarea compatibilitdfii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea
certificatului de urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice, respectiv ale
directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;

- formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru
proiectarea investitiei,

- stabilirea, impreund cu membrii Comisiel tehnice de amenjare a teritoriului si
urbanism a avizelor si acordurilor legale strict necesare autorizarii;

- stabilirea taxei pentru certificatul de urbanism (confom Legii .571/2004 privind Codul
Fiscal, art.267) si urmarirea incasarii ei;

- avizarea planselor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii Certificatului de
urbanism;

2. intocmirea si avizarea de studii si documentatii de urbanism si amenajare a
teritoriului, verificarea documentatiilor de urbanism (PUZ, PUD), monitorizarea
documentatiei de urbanism aprobate de catre Consiliul local al orasului Avrig;

3. eliberarea prelungirii Certificatului de Urbanism, la solicitarea beneficiarului,
calcularea taxei de prelungire i urmarirea achitdrii acesteia;

4. evidentierea si actualizarea zonelor cu valoare de patrimoniu national, siturile,
ansamblurile si monumentele istorice si de arhitecturd, si stabilirea programelor de
restaurare §i conservare a acestora pe raza municipiului; tinerea evidentei si asigurarea
protectiei monumentelor istorice si de arhitecturd; initiere si coordonarea programelor
cu privire la protejarea monumentelor si a zonelor istorice;

5. prelucrarea documentatiilor de urbanism pentru sedintele Comisiei tehnice de
urbanism, pentru dezbateri publice, pentru publicare pe site;

6. gestionarea bazei de date cu documentatii de urbanism si activitati de planificare
urbana;

7. indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor prevazute
de lege in cazul nerespectarii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului
si de urbanism;

8. urmarirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

9. asigurarea gestiondrii, evidentierii §i actualizarii documentatiilor de urbanism si
amenajare a teritoriului;

10. organizarea de actiuni de verificare in vederea depistarii neconcordantelor privind
documentatiile depuse spre emiterea Certificatului de Urbanism si situatia reald din
teren;

11. intocmirea, verificarea documentatiei si propunerea de emitere a avizelor de
oportunitate a Certificatelor de Urbanism.

— Atributii In domeniul : Serviciul Autorizari Constructii:

1. emiterea Autorizatiilor de constructie/desfiintare, cu urmatoarele atributii specifice:

- verificarea continutului documentatiei depuse, inclusiv sub aspectul prezentarii tuturor
actelor necesare autorizarii; intocmirea si semnarea autorizatiilor;

- avizarea plangelor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii autorizatiei de
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construire/desfiintare si eliberarea acestora; calculul taxei de regularizare, centralizarea
constructiilor finalizate si nefinalizate, urmarirea anunturilor de incepere si finalizare
lucrari in vederea controlului asupra creantelor de majordari in vederea stabilirii
eventualelor accesorii;

- stabilirea taxei de autorizare (confom Legii. 227/2015 privind Codul Fiscal, capitolul
V, art.267) si urmarirea 1Incasarii acesteia; urmarirea 1Incasarii eventualelor
diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local;

- stabilirea taxei de desfiintare si urmarirea incasarii acesteia; urmarirea incasarii
eventualelor diferenfe/sume care constituie venituri ale bugetului local, conform
prevederilor art.1 alin.(2) din Codul de procedura fiscala;

- inregistrarea autorizatiei de construire/desfiintare in registrul unic de evidenta prin
atribuirea unui numar;

- eliberarea autorizatiei de constructie;

2. verificarea, intocmirea si eliberarea prelungirii Autorizatiei de Construire/Desfiintare,
la solicitarea beneficiarului;

3. calcularea taxei de prelungire si urmarirea achitarii acesteia (conf. Cod Fiscal);

4. gestionarea bazei de date cu documentatii de urbanism si activitati de planificare
urbana;

5. indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor prevazute
de lege in cazul nerespectarii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului
si de urbanism;

6. Intocmirea, verificarea documentatiei §i Inaintarea propunerii de emitere a
autorizatiilor de construire;

7. punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

8. asigurarea gestionarii, evidentierii §i actualizarii documentatiilor de urbanism si
amenajare a teritoriului;

9.organizarea de actiuni de verificare in vederea depistarii neconcordantelor privind
documentatiile depuse spre autorizare si situatia reald din teren;

10. constatarea si aplicarea amenzilor contravenfionale §i urmarirea incasarii acestor
sume conform Legii 50/1991 republicata, actualizatd, sume care constituie venituri
suplimentare la buget.

- Atributii In domeniul: Disciplina in Constructii:

1. organizarea controlului privind disciplina in constructii prin intocmirea planurilor
anuale de control;

2. constatarea contraventiilor in temeiul Legii nr. 50/1991 republicatd, actualizata,
incheierea in acest sens a proceselor verbale de contraventie, aplicarea amenzilor si
urmarirea incasarii lor;

3. administrarea creantelor bugetare provenind din amenzi contraventionale, conform
prevederilor art.1 alin. (2) din Codul de procedura fiscala;

4. initierea procedurilor de executare silitd prin Intocmirea §i comunicarea tuturor
actelor si a inscrisurilor in termenul de prescriptie cétre Serviciul de Impozite si Taxe
Locale;
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5. instiintarea in scris a beneficiarului autorizatiei de construire asupra obligatiilor ce
decurg din autorizatia de construire inainte de data expirarii termenului de executie;

6. intocmirea fisei de calcul a regularizarii taxei de autorizare pentru persoane fizice si
juridice;

7. aplicarea majorarilor de intarziere la diferenta de plata calculatd la regularizarea taxei
de autorizare pentru proprietarul constructiei care nu s-a incadrat in termenul legal de
executie si urmarirea Incasarii acestor creante fiscale;

8. identificarea debitorilor si intocmirea somatiilor/instiintarilor pentru recuperarea
creantelor rezultate din diferente la regularizdrile de taxd de autorizare pentru
persoanele fizice si juridice care nu s-au incadrat in termenul legal de executie a
lucrarilor autorizate;

9. intocmirea si semnarea certificatului de atestare a edificarii constructiei,

10. intocmirea si semnarea certificatului de radiere a constructiei;

11. intocmirea certificatului privind destinatia terenului;

12. avizarea schitei spatiului in vederea obtinerii autorizatiei de functionare;

13. verificarea pe teren a sesizarilor/reclamatiilor cetdtenilor referitoare la semnalarea
cazurilor de abatere privind disciplina in constructii si solutionarea lor;

14. intocmirea somatiilor, a raportului de specialitate si a Dispozitiei primarului pentru
desfiintarea constructiilor ilegale amplasate pe domeniul public/privat al orasului;
15.reprezentarea autoritatii publice locale la receptia lucrarilor de constructii.

-Atributii in domeniul: MEDIU
1. implementeaza politicile si strategiile Ministerului Mediului si Schimbarilor
climatice;
2. actioneaza pentru refacerea si protectia mediului;
3. colaboreaza pentru pregdtirea §i transmiterea catre autoritdtile competente pentru
protectia mediului a informatiilor si documentatiilor necesare obtinerii avizului de
mediu pentru planurile s1 programele pentru care este necesara evaluarea de mediu;
4. se consulta cu alte compartimente si institutii, participd la consultarea efectiva pentru
analiza si revizuirea planurilor de actiune, luarea in considerare a rezultatelor
activitatilor, aducerea la cunostinta a deciziilor luate;
5. implementeaza legislatia existentd n vigoare pentru obtinerea unui sistem propriu de
asigurare a calitatii,
6. asigura implementarea la nivel local a obligatiilor conform legislatiei U.E.;
colaboreaza pentru indeplinirea prevederilor din planurile regionale si judetene de
gestionare a deseurilor;
7. actioneaza si colaboreaza cu alte institutii pentru refacerea si protectia mediului;
8. participa la elaborarea tuturor programelor de mediu ale Primariei;
9. urmareste realizarea lucrarilor de curatire si intretinere a cursurilor de apa;
10. urmareste starea mediului pe toate componentele prevazute de norme;
11. colaboreaza la aplicarile strategiei de dezvoltare durabild, promovarea proiectelor in
domeniul dezvoltarii publice, alimentarii cu apa, canalizarii, managementului integral al
deseurilor, preocupare pentru imbunatagirea calitatii vietii in orasul Avrig;
12. colaboreaza si participa la actiuni de voluntariat privind mediul inconjurator in
scopul implicarii cetatenilor in actiunile de gospodarire si infrumusetare a localitatii;
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13. colaboreazd cu Garda Nationalda de Mediu, Inspectoratul de Protectia mediului,
Sistemul National de Gospodarirea Apelor si alte organisme neguvernamentale interne
si internationale de profil;

14. sustine actiuni de educare a populatiei privind protectia mediului, valorificarea
deseurilor refolosibile;

15. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului, care se refera la activitatea de care raspunde.

IX. Birou LUCRARI PUBLICE SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI

Biroul Lucrari Publice si Administrarea Patrimoniului functioneaza sub directa
coordonare a primarului si are urmatoarele atributii specifice:

LUCRARI PUBLICE

1. Intocmeste raspunsuri la diverse adrese, solicitari sau statistici;

2. organizeaza desfasurarea receptiilor lucrarilor, receptia la terminarea lucrarilor si
receptia finald a lucrarilor;

3. asigurd urmadrirea lucrarilor in perioada de garantie - perioada de timp cuprinsa
intre data receptiei si terminarea lucrarilor, a carei durata se stabileste prin contract si in
cadrul careia antreprenorul are obligatia inlaturdrii, pe cheltuiala sa, a tuturor
deficientelor aparute datorita nerespectarii clauzelor si specificatiilor contractuale sau a
prevederilor reglementarilor tehnice aplicabile;

4. urmdreste si mentine corespondenta cu executantii lucrarilor pentru efectuarea
cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare;

5. asigurd arhivarea documentelor serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare
(evidenta dosarelor pentru lucrarile ce se executa);

6. participa la intocmirea referatelor privind promovarea investitiilor si lucrarilor
publice in vederea aprobarii de catre consiliul local;

7. participa la Intocmirea documentelor necesare pentru propunerea de acte
aditionale si notificari;

8. participd la intocmirea programului anual si de perspectivd, care se supune
aprobarii consiliului local, in domeniul investitiilor;

9. participa la intocmirea referatelor privind promovarea investitiillor si lucrarilor
publice in vederea aprobarii de catre consiliul local;

10. intocmirea referatelor de necesitate, a notelor justificative, pentru aprobarea
executarii lucrarilor;

11. rezolvarea corespondentei specifice in conformitate cu legislatia in vigoare;

12. colaboreazd cu reprezentanti din celelalte compartimente din cadrul primariei si
cu specialisti din alte institutii ori persoane publice sau private si solicitd informatii
acestora In vederea executarii lucrarilor in bune conditii;

13. contribuie la punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative;

14. colaboreaza cu reprezentanti ai constructorilor ce executd lucrarile achizitionate
de institutia publica si solicitd informatii acestora In vederea executdrii lucrarilor in
bune conditii.
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FOND LOCATIV

1. administrarea fondului locativ de stat, a fondului locativ realizat prin Agentia
Nationala pentru Locuinte si a fondului locativ aflat in proprietatea privata a orasului;

2. intocmirea si actualizarea evidentei imobilelor fondului locativ de stat, a
imobilelor realizate prin A.N.L. si a imobilelor aflate in proprietatea privata a orasului;

3. colaborare cu Serviciul Taxe si Impozite in vederea incasarii chiriilor pentru
suprafetele cu destinatia de locuinta;

4. propunerea rezilierii contractelor de Inchiriere pentru chiriasi care nu mai sunt
eligibili si care nu au achitat taxele la zi;

5. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului, care se refera la activitatea de care raspunde.

ADMINISTRARE PATRIMONIU

6. tine evidenta terenurilor si a imobilelor aflate Tn patrimoniul public si privat al
orasului Avrig;

7. tine evidenta terenurilor fara constructii intravilan si extravilan proprietate a
orasului;

8. asigurd realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale consiliului local, sau
prin dispozitii ale primarului, pentru evidentierea, valorificarea si buna administrare a
domeniului public si privat al orasului Avrig, conform legii, dupa inscrierea in
evidentele contabile;

9. urmareste respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte acte
normative referitoare la administrarea si exploatarea patrimoniului orasului;

10. rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetdtenii orasului Avrig
referitoare la respectarea legalitdtii Tn administrarea si exploatarea patrimoniului
orasului;

11. preia bunurile fara stapan pe baza instiintarii Compartimentului juridic st
impreund procedeazd la trecerea lor in proprietatea statului, intocmind apoi acte de
administrare ale acestora conform prevederilor legale in materie;

12. colaboreaza cu birourile s1 compartimentele din Primaria orasului Avrig;

13. verifica la fata locului si solutioneaza, cu respectarea termenului legal, sesizarile
si reclamatiile facute de cetdteni care se refera la activitatea de care raspunde;

14. asigurd elaborarea documentelor pentru sedintele Consiliului local ce privesc
activitatile de care raspunde;

15. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului, care se refera la activitatea de care raspunde.

X. Compartiment ACHIZITII PUBLICE SI LICITATII

Compartimentul Achizitii Publice functioneaza sub directa coordonare a
primarului si are urmatoarele atributii specifice :
1. intreprinde demersurile necesare pentru Iinregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritdfii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital,
daca este cazul;
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elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul
anual al achizitiilor publice;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitafilor transmise de compartimentele de
specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de Lege;

aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

XI. Birou pentru PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA

Biroul pentru Proiecte cu Finantare Internationald se subordoneaza direct

Primarului orasului Avrig si are urmatoarele atributii specifice:

1.

10.

11.

12.

participarea la culegerea si transmiterea datelor necesare elaborarii planurilor care
vizeaza dezvoltarea orasului;

identificarea surselor de finantare externd pentru proiectele de dezvoltare;
identificarea partenerilor pentru proiectele de cooperare internationald inifiate de
Primaria orasului Avrig;

participa la pregatirea documentatiei cererii de finantare in vederea depunerii, in
formatul/forma solicitatd prin Ghidul de finantare, pentru proiectele cu finantare
nerambursabila nationala si internationala;

trimiterea in termen a raspunsurilor la solicitarile de clarificari trimise de catre
finantator si/sau Organismele Intermediare in procesul de evaluare a proiectelor
depuse pentru finantare;

pregatirea documentelor necesare semndrii contractelor de finantare
nerambursabilad din fonduri internationale;

constituie echipa de implementare a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila;

coordonarea activitatii echipelor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri internationale;

colaboreaza cu Ministerele, Organismele Intermediare si Autoritatile de
Management responsabile cu gestionarea programelor de finantare nationale si
internationale;

elaborarea si punerea la dispozitia Organismelor Intermediare responsabile cu
evaluarea aplicatiilor de finantare, toate informatiile solicitate de catre acestia in
vederea completarii documentatiei depuse pentru obtinerea finantarii;

colaborarea cu toate structurile din aparatul de specialitate al primarului, in ceea
ce priveste implementarea si monitorizarea proiectelor cu finantare externa ce se
afla in implementare;

initierea si participarea in comisiile de achizitii publice pentru contractarea de
bunuri, servicii sau lucrari, in cadrul proiectelor ce se depun la finantare sau se
afld in implementare;
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13. intocmirea si depunerea la organismul intermediar a rapoartelor intermediare de
progres, elaborarea cererilor de rambursare, cu respectarea graficului de
rambursare precum si realizarea altor documente de raportare/rambursare,
tindndu-se seama de prevederile contractului de finantare;

14. contribuie la elaborarea de materiale de publicitate si vizibilitate conform
Manualului de Identitate Vizuala elaborate de catre Autoritatile de management si
solicita conformitatea cu acest manual de organismul intermediar;

15. gestionarea §i arhivarea documentelor elaborate 1n cadrul proiectelor
implementate de orasul Avrig;

16. raspunde la toate solicitdrile de clarificari venite din partea Finantatorului
referitoare la proiectele aflate in derulare;

17. elaborarea si transmiterea documentatiilor solicitate de catre Finantator in
vederea extinderii perioadei de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabila, daca este cazul;

18. punerea la dispozitia cetdtenilor a informatiilor referitoare la proiectele aflate in
implementare;

19. intretinerea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat si cooperare internagionald cu
asociatii, institutii sau orase din Europa si din lume;

20. dezvoltarea relatiilor de cooperare cu orasele infratite si dezvoltarea unor noi
parteneriate prin proiecte, schimburi de experienta, colaborari, etc;

21. gestionarea contractelor de achizitii care se incheie in cadrul proiectelor cu
finantare internationala;

22. implementarea de proiecte cu finantare nationala si internationala;

23. elaborarea referatelor de oportunitate sau de specialitate cu privire la proiectele
cu finantare internationala;

24.realizeaza legaturile dintre diverse organizafii nonguvernamentale sau alte
organizatii civice si serviciile din cadrul primariei si initiaza dezvoltarea de
parteneriate in vederea realizarii de proiecte comune;

25. corespondenta cu institutiile si asociatiile cu care orasul are legaturi de cooperare,
traducerea corespondentei in si din limbi straine.

XIII. CABINET PRIMAR

(1) Cabinetul Primarului este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei orasului Avrig, subordonat direct Primarului orasului Avrig.
(2) Structura organizatoricd a Cabinetului Primarului este conform organigramei
si statului de functii aprobate de Consiliul local al orasului Avrig si are in componenta 2
posturi.
(3) Cabinetul Primarului are ca principale atributii specifice:
1. asigurd consilierea primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de
activitate ale administratiei publice locale;
2. reprezentarea institutiei Primarului orasului Avrig in relatia cu cetateanul,
adminstratia centrald si locald, alte institutii si organizatii, persoane fizice si
juridice din tara si strainatate, in baza competentelor stabilite de primar;
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3. intretine relatii si contacte cu Consiliul Local, Institutia Prefectului, Consiliul
Judetean, Parlamentul, Guvernul, precum si cu organizatiile politice si apolitice
in vederea coordondrii unor activitati i programe;

4. asigurd Inregistrarea, repartizarea si urmarirea rezolvarii corespondentei adresate
direct Primarului orasului Avrig din partea cetatenilor, a Presedintiei, Guvernului
si altor institutii;

5. in exercitarea atributiilor specifice colaboreaza cu toate compartimentele din
structura organizatorica a primdriei orasului Avrig, serviciile publice de
specialitate, institutiile publice, autoritati ale administratiei publice locale,
Presedintia si Guvernul Romaniei, Prefectura Municipiului Sibiu, etc.;

6. furnizarea, la solicitarea Primarului orasului Avrig, de date si informatii de
sinteza necesare adoptarii unor decizii pentru realizarea obiectivelor institutiei;

7. intocmirea de note, referate si sinteze, raspunsuri catre diverse institutii,
ministere, Guvern etc., la cererea Primarului orasului Avrig;

8. pregateste informari si materiale;

9. realizeaza analize si pregateste rapoarte;

10.asigurd planificarea si desfasurarea actiunilor §i manifestarilor organizate de
Primar;

11.elaboreaza, cu participarea si a altor compartimente sau servicii ale administratiei
publice locale, strategia de realizare a Programului de dezvoltare a orasului Avrig
si satele apropiate;

12.semnaleaza Primarului orice probleme legate de activitatea Institutiei, despre care
ia cunostingd In timpul sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca aceasta nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

13.raspunde de pastrarea secretului de serviciu si a deplinei confidentialitati cu
privire la datele si informatiile de care ia cunostintd ca urmare a executarii
sarcinilor de serviciu;

14.raspunde de 1indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si
constiinciozitate a indatoririlor de serviciu, abtinandu-se de la comiterea oricaror
fapte ce ar aduce prejudicii institutiei;

15.raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor propuse in documentele intocmite;

16.asigura legdturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

17.asigura recuzita necesara intalnirilor de protocol (albume, felicitari, carti de
vizita, etc);

18.intocmeste si realizeaza programe de vizite, precum si legaturile cu factorii de
raspundere implicati in aceste programe;

19.participa la toate intdlnirile cu parteneri interni sau externi, organizate de
compartimentele de specialiatate care au ca obiect dezvoltarea locala;

20.cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor sistemelor de management
aprobate;

21.cunoasterea continutului politicii calitatii si a obiectivelor strategice ale Primariei
oragului Avrig;

22.monitorizeazd modul de implementare a activitatilor, de atingere a obiectivelor
proiectelor propuse spre realizare de catre primarul orasului;

23.prezinta primarului solicitarile privind organizarea de actiuni publice;
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24.intocmeste si actualizeaza baza de date a agendei telefonice cu toate

compartimentele structurii organizatorice a Primariei orasului Avrig.

XIV.  Compartiment INFORMATICA

Compartimentul Informatica se subordoneaza viceprimarului si are urmatoarele

atributii specifice :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

formularea strategiei de dezvoltare a sistemului informatic, conceperea si
elaborarea proiectelor de dezvoltare a sistemului informatic al institufiilor
administratiei publice locale a orasului Avrig;

lansarea si coordonarea proiectelor de dezvoltare de sisteme informatice
informationale ale administratiei locale;

implementarea sistemelor informatice in administratia orasului, monitorizarea si
evaluarea actiunilor de implementare a strategiei de informatizare, stadiul de
realizare si concordanta realizarilor cu normele si metodologiile unitare la nivel
national;

urmarirea respectarii prevederilor contractuale cu furnizorii de servicii
informatice;

reducerea costurilor pentru analiza, proiectare, realizare, configurare, instalare,
implementare programe, aplicatii si servicii electronice specifice activitatii
administratiei publice;

asigurarea unui timp de raspuns scurt in cazul unor incidente informatice;
realizarea cu sprijinul celorlalte compartimente a studiului si analizei sistemelor
informationale existente;

revizuirea periodicda a strategiei de informatizare in functie de realitatile si
orientarile curente in tehnologia informatica, in conformitate cu prioritatile
locale, judetene, nationale si tendintele mondiale in domeniu;

asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic propriu cu
sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes national
sau local;

coordonarea formarii §i perfectiondrii personalului pentru utilizarea tehnologiei
informatice si comunicatiilor de date 1n cadrul programului anual de
perfectionare;

coordonarea , crearea, utilizarea, intretinerea, protectia, arhivarea bazelor de date
folosite de utilizatorii de retea;

monitorizarea si functionarea serviciilor oferite pe cale electronica si definirea
strategiilor de extindere ale acestora;

asigurarea asistentei tehnice de specialitate compartimentelor din institutie, la
solicitarea acestora, In domeniul sistemelor informatice si de comunicatii;
participarea la derularea proiectelor de dezvoltare ce implica folosirea sistemelor
informatice sau de comunicatii;

administrarea retelei de calculatoare a institutiei si legaturile cu retelele
interconectate cu aceasta;

auditarea functionarii sistemelor informatice, calitatea si eficienta de utilizare,
crearea rapoartelor, documentelor, situatiilor, studiilor, evaluarilor referitoare la
activitatea serviciului, functionarea sistemului informational,
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17. acordarea asistentei tehnice de specialitate pentru :
- imbunatatirea activitatii de relatii cu publicul si promovarea imaginii localitatii
si a institutiilor autoritdtii publice locale a orasului Avrig;
- imbunatatirea serviciilor publice, simplificarea procedurilor si practicilor
administrative;
-optimizarea comunicarii si a fluxului de informatii intre consiliul local si
institutiile la nivel local, regional si national;
-asigurarea accesului cetatenilor la informatii publice (centre de informatii);
-generalizarea treptatd a schimbului de informatii bazat pe documente
electronice.

XV.

N o n ke

XVI.

Compartiment DESERVIRE GENERALA

asigura efectuarea curdteniei in sediul primariei;

asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de
protectie a personalului de intretinere;

asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de transport pentru
mijloacele din dotare;

raspunde de mentinerea in stare tehnica buna a autoturismului din dotare;
raspunde de conducerea in stare de siguranta a autoturismului;

raspunde de inventarul din dotarea autoturismului;

asigurd deplasarea conducerii institutiei si a salariatilor in interes de
serviciu in localitate si In alte locatii;

asigura transportul materialelor In vederea aprovizionarii institutiei cu
material.

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd se subordoneaza direct Primarului
orasului Avrig si are urmatoarele atributii specifice :

1.

identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre
naturale si tehnologice de pe teritoriul orasului Avrig;

culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si
informatiilor referitoare la situatiile de urgenta;

informarea si pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la
care este expusd, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite,
mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i1 revin si modul de
actiune pe timpul situatiei de urgenta;

organizarea $i asigurarea starii de operativitate §i a capacitatii de
interventie optime a serviciilor pentru situatii de urgentd si a celorlalte
organisme specializate cu atributii in domeniu;

instiintarea autoritdtilor publice si alarmarea populatiei in situatiile de
urgenta,

organizarea pregatirii pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a
valorilor culturale si arhivistice, precum si a mediului impotriva efectelor
dezastrelor si ale conflictelor armate;



10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

XVII.

1.
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luarea masurilor pentru asigurarea conditiilor minime de supravietuire a
populatiei in situatii de urgenta sau de conflict armat;

organizarea $i executarea interventiei operative pentru reducerea
pierderilor de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de
urgenta civila si pentru reabilitarea utilitatilor publice afectate;

limitarea si inlaturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer
pe timpul conflictelor armate;

participarea la misiuni internationale specifice;

constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice
in situatii de urgenta sau de conflict armat;

intocmirea planurilor operative, de pregatire si planificare a exercitiilor de
specialitate;

propunerea fondurilor necesare realizarii masurilor de protectie civila;
participarea la exercitiile, aplicatiile si activitdtile de pregatire privind
protectia civila;

coordonarea activitatilor serviciului;

intocmirea planurilor de cooperare cu institutiile cu responsabilitati in
domeniul situatiilor de urgenta si organismele nonguvernamentale;
realizarea, Intrefinerea §i functionarea legaturilor si mijloacelor de
ingtiintare i alarmare 1n situatii de urgenta;

organizarea unor actiuni pentru pregatirea populatiei pentru situatiile de
urgenta;

acordarea asistentei tehnice §i sprijinului pentru gestionarea situatiilor de
urgenta,

exercitarea controlului aplicarii masurilor de protectie civild in plan local la
operatorii economici subordonati;

coordonarea evacudrii populatiei din zonele afectate de situatiile de
urgenta;

stabilirea masurilor necesare pentru asigurarea hranirii, a cazarii si a
alimentarii cu energie si apa a populatiei evacuate;

asigurarea masurilor pentru asigurarea ordinii publice in zonele sinistrate;
gestionarea, depozitarea, intretinerea si conservarea tehnicii, aparaturii si
materialelor de protectie civild, prin serviciile de specialitate subordonate.

CULTURA

Casa de Cultura, Caminele Culturale, Biblioteca, Muzeul si Centrul de Informare
Turisticd se subordoneaza direct Viceprimarului orasului Avrig si au urmatoarele
atributii specifice:

intocmirea si actualizarea Proiectului anual al activitatilor culturale, educative si
recreative ce urmeaza a fi realizate in fiecare an, cu stabilirea alocatiilor bugetare
estimative;

asigurarea derularii activitatilor in conformitate cu proiectul aprobat de la faza de
contractare si pana la receptia evenimentelor;

implicarea in calitate de partener, in organizarea de expozitii, spectacole,
concerte, manifestari sportive;
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4. stabilirea de relatii de colaborare cu institutii, ONG-uri in vederea desfasurarii de
proiecte comune;

5. promovarea si desfasurarea manifestarilor culturale si socio-educative pentru
pastrarea si exprimarea identitdtii etnice, lingvistice si religioase a minoritétilor
din oras;

6. promovarea imaginii institutiei prin realizarea de materiale informative (pliante,
reviste, afise) pentru popularizarea manifestarilor proprii si a initiativelor
institutiei;

7. administrarea unei biblioteci cu materiale de promovare a culturii , educatiei,
turismului;

8. monitorizarea presei locale cu evidentierea pe domenii a articolelor privind
imaginea institutiei;

9. elaborare si transmitere de materiale informative privind activitatea institutiei
presei locale, diferitelor reviste de specialitate, etc.

COMISIILE DE SPECIALITATE DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI
AVRIG

Art. 62. — Comisii de specialitate

(1) Pentru realizarea unor sarcini ale aparatului de specialitate stabilite de
legislatia in vigoare sau de procedurile regulamentului propriu de organizare si
functionare, care necesitd colaborarea mai multor compartimente, in cadrul Primariei
orasului Avrig se Infiinteaza si functioneaza Comisii de specialitate.

(2) Comisiile de specialitate pot fi:

- comisii permanente, care au sarcina de analizd, avizare sau autorizare ale unor
activitati, documentatii sau servicii din administrarea autoritatii publice locale;

- comisii speciale, cu activitate limitatd in timp, infiintate pentru derularea unor
proceduri sau sarcini impuse de legislatia in vigoare;

- comisii infiintate pentru realizarea unor sarcini sau actiuni unice, limitate in timp.

(3) Comisiile de specialitate se infiinteaza in baza Dispozitiei Primarului oragului
Avrig sau prin hotarari ale Consiliului local al oragului Avrig;

(4) Membrii comisiilor de specialitate pot fi primarul sau viceprimarii, consilieri
locali, functionari publici din aparatul de specialitate al Primarului orasului Avrig, alti
specialisti din afara aparatului de specialitate al Primarului, stabiliti de prevederile
legale.

(5) Comisiile permanente si cele speciale functioneza in baza unui Regulament de
functionare propriu, aprobat de consiliul local sau prin dispozitia primarului, dupa caz.
Comisiile permanente
Comisiilele permanente care functioneaza in cadrul Primariei orasului Avrig sunt:
Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism;

Comisia de Sigurantd a Circulatiei in orasul Avrig;

Comisia paritara la nivel de institutie;

Comisia de disciplina la nivel de institutie;

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica cu privire la
Sistemul de control intern/managerial din cadrul institutiei.

DA e
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Art. 64. — Comisiile speciale
Comisiile speciale se infiinteazd pentru derularea unor sarcini impuse de
legislatia in vigoare sau de hotarari ale consiliului local, care sunt urmatoarele :

1. Comisia locala de aplicare a Legii nr. 18/1991;

2. Comisia interna pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001;

3. Comisia de receptie a materialelor si obiectelor de inventar ale Primariei orasului
Avrig;

4. Comisia de inventariere si reevaluare a patrimoniului orasului Avrig;

Comisiile infiintate pentru actiuni sau sarcini unice
Comisiile infiintate pentru solufionarea unor situatii, actiuni sau cazuri unice
sunt:

1. Comisii de receptie ale bunurilor, serviciilor sau lucrarilor publice;

2. Comisii de licitatie pentru atribuirea contractelor de achizifie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii;

3. Comisii de examinare la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Avrig;

4. Comisii de solutionare a contestatiilor la concursurile de ocupare a posturilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Avrig.

CAPITOLUL VI :

DREPTURILE ANGAJATILOR iN CAZUL PROCEDURILOR JUDICIARE
INITIATE IMPOTRIVA PERSONALULUI DIN PRIMARIA ORASULUI
AVRIG

Art. 66. — Persoanele indreptatite la plata unor cheltuieli

(1) Persoanele care ocupa o functie de demnitate publica, de functionar public ori
de personal contractual sau au ocupat o astfel de functie in cadrul Primariei orasului
Avrig si se afld in cursul unei proceduri judiciare avand ca obiect acte ori fapte savarsite
in legdtura cu functiile indeplinite in cadrul primariei au dreptul la plata cheltuielilor de
judecata ocazionate de procedurile judiciare, astfel cum sunt acestea definite in
prezentul Regulament, in limita bugetului anual aprobat.

(2) Persoanele nominalizate la alin. (1) nu beneficiaza de dreptul la plata
cheltuielilor de judecata daca au, ori aveau suspendat raportul de munca sau de serviciu,
dupa caz, la momentul savarsirii actelor ori faptelor in legatura cu care s-au demarat
procedurile judiciare.

(3) Beneficiaza de prevederile prezentului ordin si persoanele impotriva carora s-
au demarat proceduri judiciare avand ca obiect acte ori fapte sdvarsite in legatura cu
indeplinirea unor sarcini de serviciu suplimentare.

Art. 67. — Cheltuielile de judecata si procedurile judiciare

(1) Prin cheltuieli de judecatd ocazionate de procedurile judiciare la care au
dreptul persoanele indreptatite se intelege cheltuielile cu serviciile avocatiale si cu
serviciile de expertiza judiciara, dupa cum urmeaza :

a) in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupa primirea citatiei sau a
oricarui alt document din care rezultd calitatea de parat sau chemat in garantie a
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persoanei indreptatite si pand la ramanerea definitivd si irevocabila a hotararii
judecatoresti;

b) in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate dupa inceperea urmaririi penale
impotriva persoanei indreptatite si pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(2) Procedurile judiciare in care pot fi platite cheltuielile prevazute la alin. (1)
sunt cele 1n care persoanele au calitatea de invinuit, inculpat, parat, chemat in garantie,
precum si calitatile corespunzatoare acestora din caile de atac, potrivit Codului de
procedura penald si Codului de procedura civila.

Art. 68. — Reglementarea modalitatii de plata si recuperarea cheltuielilor

(1) Plata cheltuielilor de judecata se face in baza unei cereri depuse de persoana
aflata 1n situatia de la art. 66.

(2) In cadrul Primariei orasului Avrig se constituie prin dispozitie a Primarului
orasului Avrig o comisie de analiza a cererilor.

(3) Comisia este formatd din 3 persoane. Structurile de resurse umane,
contabilitate si juridica vor desemna cate un membru permanent si un membru supleant.
Structura juridica asigura secretariatul Comisiei.

(4) Modul de lucru al comisiei, documentele care Tnsotesc cererea, procedura de
analiza si aprobare a cererii, aprobarea platilor se stabilesc prin dispozitie a Primarului
oragului Avrig.

Art. 69. — Efectuarea platilor

(1) Efectuarea platilor se realizeaza in baza unei Conventii incheiate intre
ordonatorul de credite si beneficiarul platii, in care sunt stabilite : obiectul conventiei,
drepturile si obligatiile ordonatorului de credite, drepturile si obligatiile beneficiarului,
modalitatea platii. Modelul Conventiei se aproba prin dispozitie a Primarului orasului
Avrig.

(2) Scopul conventiei prevazute la alin. (1) este acela de a asigura ordonatorului
de credite posibilitatea de a recupera cheltuielile de judecatd ocazionate de procedurile

eqe v,

Art. 70. — Recuperarea cheltuielilor de judecata

(1) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile
judiciare, in cazul 1n care instanta judecatoreasca constatd indeplinirea ori omisiunea
indeplinirii de catre persoanele indreptatite, cu vinovatie constand in culpa grava sau
grava neglijenta, a oricarui act ori fapt in legatura cu exercitarea, in conditiile legii, a
atributiilor ce le revin sau le reveneau, ordonatorul de credite se va indrepta, in limita
sumelor achitate in temeiul conventiei, impotriva persoanei indreptatite. Procedura de
colectare a creantelor datorate ordonatorului de credite, in temeiul conventiei este cea
reglementatd in Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile
judiciare, in cazul in care instanta judecatoreasca sau procurorul nu constata
indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de cétre persoanele indreptatite, cu vinovatie
constand in culpa grava sau grava neglijenta, a oricarui act ori fapt in legatura cu
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exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau, ordonatorul de
credite se va indrepta, in limita sumelor retinute de instanta judecadtoreasca sau de
procuror, impotriva persoanei care a cazut in pretentii, dupa caz. Procedura de colectare
a creantelor datorate ordonatorului de credite, ca urmare a subrogdrii acestuia in
drepturile persoanei indreptatite, astfel cum au fost acestea retinute de instanta
judecatoreasca sau de procuror, este cea reglementatd in Ordonanta Guvernului nr.
92/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Sumele recuperate conform alin. (1) si (2) se fac venit la bugetul local.

CAPITOLUL VII:
ALTE REGLEMENTARI

Art. 71. — Declaratia de avere si de interese.

Pentru asigurarea exercitarii functiilor si demnitdtilor publice in conditii de
impartialitate, integritate, trasparenta, prin organizarea in mod unitar si institutionalizat
a activitatii de control al averii dobandite in perioada exercitarii mandatelor sau a
indeplinirii functiilor respective si a verificdrii conflictelor de interese, precum si de
contractual (Cabinetul Primarului) din cadrul Primariei orasului Avrig sunt obligati sa
depuna Declaratiile de avere si Declaratiile de interese, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 72. — Publicarea anunturilor in mijloacele mass-media

(1) Informatiile care se publica obligatoriu, sub formda de anunt, in mass-media
locala si, de la caz la caz, in mass-media centrala, sunt:

- data, locul, ora si ordinea de zi a sedintelor Consiliului local al orasului Avrig;

- ocuparea prin concurs a unor posturi vacante din structurile administratiei
publice a orasului Avrig;

- anunturile de licitatie pentru achizitii publice, vanzari de bunuri, inchirieri,
concesionari;

- anunturi privind dezbaterea publica a unor poiecte de hotarari cu caracter
normativ sau alte dezbateri publice de interes general;

- hotérarile cu caracter normativ ale Consiliului local al orasului Avrig;

- anunfuri privind restrictiondri in furnizarea unor servicii publice, modificari n
traficul rutier;

- alte anunturi de interes public general, de interes local sau obligatorii conform
unor prevederi legale.

(2) Transmiterea anunturilor se face prin Cabinetul Primarului, in baza unui
referat al compartimentului de resort, care va cuprinde: textul anuntului, data aparitiei,
numarul de aparitii si zilele de aparitie.

Art. 73. — Perfectionarea profesionala a salariatilor
(1) Formele prin care se realizeaza formarea profesionald a salariatilor sunt:

- programe de formare profesionale organizate de catre furnizorii de programe
autorizati,
- stagii de practicd si specializare 1n tara sau strainatate;
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- instructaje interne,

- participarea la conferinte si seminarii, in tara sau in strainatate.

(2) Cheltuielile privind participarea la programele de formare profesionala initiate de
angajator se suportd din bugetul local, conform planului anual aprobat de primar.

(3) Propunerile de participare la programele de perfectionare se realizeaza de catre sefii
de compartimente, luand in calcul evaluarea performantelor profesionale individuale, a
modificarilor intervenite in legislatie, respectiv necesitatile de pregatire profesionala ale
salariatilor.

(4) Organizarea si desfasurarea formarii profesionale a salariatilor se desfasoara
conform sectiunii din Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia primarului.

Art. 74. — Utilizarea tehnicii de calcul
(1) Salariatii Primariei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din dotare —
calculatoare, imprimante, copiatoare — numai in interes de serviciu, in scopul
indeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.
(2) Este interzisd permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara
nstitutiei.
(3) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de
a anunta Compartimentul Informatica.
(4) Este interzisa instalarea oricdror programe sau aplicatii fara acordul
Compartimentului de Informatica. Este interzisa instalarea si utilizarea jocurilor pe
calculator.
(5) Accesul la internet se face numai in interes de serviciu. Serviciul Informatica
urmareste site-urile accesate de cétre salariatii institutiei. Fiecare utilizator primeste o
parola de acces si are limitare la nivelul de acces la alte calculatoare.

Art. 75. — Utilizarea telefoanelor
(1) Salariatii Primariei au obligatia utilizarii telefoanelor mobile si fixe numai pentru
convorbiri in interes de serviciu, cu respectarea prevederilor Ordonantei nr. 80/2001
privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice
s institutiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 76. — Utilizarea autoturismelor din dotare
(1) Autoturismele din dotare sunt folosite numai in scop de serviciu, conform
programarii pe servicii.
(2) In anumite situatii bine justificate sau in cazul unor deplasari in delegatie, in tara sau
in strainatate, angajatii pot utiliza autoturismul propriu, cu decontarea cheltuielilor cu
combustibilul, conform normativelor in vigoare.

CAPITOLUL VIII :
DISPOZITII FINALE

Art. 78. — Elaborarea Fiselor de post
(1) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, fiecare sef de
serviciu, birou sau compartiment va elabora Fisa postului pentru fiecare post aprobat in
organigrama Aparatului de specialitate al Primarului.
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(2) Redactarea Fiselor de post se va face pe suport electronic si pe suport de hartie in
trei exemplare: unul pentru salariat, unul pentru seful compartimentului si unul pentru
Compartimentul Gestionare si Organizare a Resurselor Umane.

Art. 79. — Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare
(1) Toti salariatii Primariei orasului Avrig sunt obligati sa cunoasca, sa respecte i sa
aplice prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare. In acest scop
Compartimentul Gestionare si Organizarea Resurselor Umane va asigura transmiterea
Regulamentului sefilor tuturor compartimentelor, care sunt responsabili cu aducerea la
cunostintd a prevederilor acestuia salariatilor.
(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publica pe pagina de internet
a orasului Avrig.

Art. 80. — Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
Prezentul Regulament se completeaza si se modifica ori de cate ori este nevoie, urmare
a unor modificari legislative, noi activitati sau competente date in sarcina administratiei
publice locale sau reorganizarea unor activitati sau compartimente, prin hotarare a
consiliului local.

PRESEDINTE SEDINTA Contrasemneaza
Ciprian STOISOR SECRETAR GENERAL
Mircea GRANCEA



