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           Nr. 34520/14.09.2026 

AVRIG = ACASĂ în Țara Făgărașului 

Rețea Integrată pentru Prevenirea Separării Copilului de Familie 

 

 

ANUNT CONCURS SELECTIE PERSONAL PROIECT 

 

Primaria orasului Avrig organizeaza concurs de recrutare si selectie de personal pentru ocuparea mai 

multor posturi în cadrul proiectului „AVRIG= ACASA  in Tara Fagarasului – Retea Integrata pentru Prevenirea 

Separarii Copilului de Familie”. ”,  cod SMIS 365180, finanțat prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-

2027 – Prioritatea: P05. Reducerea disparităților dintre copiii la risc de sărăcie și/sau excluziune socială și ceilalți 

copii, in cadrul apelului “Servicii comunitare pentru copii și familii în vederea prevenirii separării și în vederea susținerii 

reintegrării în familie a copiilor proveniți din sistemul de protecție specială în teritoriul ITI Țara Făgărașului” 

Toate posturile sunt disponibile pe perioada determinate de 8 luni, corelată cu activitatiile din cadrul  

proiectului. 

Posturi scoase la concurs 

• Manager de caz (asistent social) evaluator – 1 post – 2h/zi; 

• Psiholog evaluator – 1 post – 2h/zi; 

• Pedagog social evaluator – 1 post – 2h/zi; 

 

Conditii generale de înscriere 

• Cetatenie romana sau a unui stat membru UE. 

• Capacitate deplina de exercitiu. 

• Stare de sanatate corespunzatoare postului (atestata medical). 

• Lipsa antecedentelor penale (fără condamnări compatibile cu postul). 

• Conditiile generale sunt prevazute de art. 15 din Regulamentul cadru privind organizarea si dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG. nr. 

1336/2022. 

 

Profilul candidatilor (Conditii specifice) 

1. Manager de caz (asistent social) evaluator 

• Studii: Superioare absolvite cu diploma de licenta in asistenta sociala.  

Membru al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania. 

• Experienta: Minimum 3 ani în domeniul serviiciilor sociale pentru copii sau in managementul de caz. 

• Competente  solicitate:  



 

 

Cofinanțat de 
Uniunea Europeană 

 

                                             

 

 
Proiect co-finanţat din Programul Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 2021-2027 

 

- empatie, comunicare eficienta cu personae aflate in dificultate; 

- cunostinte solide de legislatie sociala si protectie a drepturilor omului; 

- abilitati de lucru in echipa si eleborare de documentatie sociala. 

 

2. Psiholg evaluator 

• Studii: Superioare absolvite cu diploma de licenta in pshihologie. Drept de libera practica eliberat de Colegiul 

Psihologilor din Romania. 

• Experienta: Minimum 3 ani experienta in consiliere psihologica a copiilor sau in servicii sociale pentru copii. 

• Competente  solicitate:  

-  empatie si capacitate de ascultare activa;  

- abilitati de comunicare si relationare cu copii;  

- capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;  

- capacitatea de lucru in echipa;  

- respectarea eticii si confidelitatii profesionale. 

 

3. Pedagog social evaluator  

• Studii: Superioare absolvite cu diploma de licenta in pedagogie, pshiologie, educatie speciala sau domenii 

conexe. 

• Experienta: Minimum 3 ani experienta in activitati educationale sau in lucrui cu copii; 

Constituie avantaj: 

- experienta in programe after-school sau centre de zi; 

- experienta in programe de prevenire a abandonului scolar; 

- experienta in educatie nonformala. 

• Competente  solicitate:  

- abilitati de comunicare si relationare cu copii; 

- empatie si rabdare in lucrul cu copii vulnerabili; 

- capacitatea de lucru in echipa multidisciplinara; 

- creativitate in organizarea activitatilor educative. 

 

Conținutul dosarului de înscriere 

• Cerere de înscriere la concurs (cu menționarea postului vizat); 

• Curriculum Vitae (model Europass); 

• Copie după actul de identitate (copia certificatului de casatorie, sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, dupa caz); 

• Copii ale diplomelor de studii și ale altor certificate de specializare, precum si copii ale documentelor care 

atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului; 



 

 

Cofinanțat de 
Uniunea Europeană 

 

                                             

 

 
Proiect co-finanţat din Programul Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 2021-2027 

 

• Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste 

vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

• Copie după Avizul CNASR, valabil doar pentru postul de manager de caz (asistent social) evaluator; 

• Copie dupa avizul de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, valabil pentru postul de 

pshiolog evaluator; 

• Cazier judiciar; 

• Certificat de integritate comportamentala; 

• Adeverință medicală care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medical de 

familie sau de catre unitatile sanitare abilitate; 

Copiile se prezinta insotite de documentele in original in vederea verificarii conformitatii cu originalul. 

   Bibliografia, tematica, precum si alte date necesare desfasurarii concursului sunt prevazute în 

anexele atasate prezentului anunt si se pot obtine de pe site-ul instituției la urmatoarele sectiuni https://primaria-

avrig.ro/despre-institutie/organizare/cariera/anunturile-posturilor-scoase-la-concurs/, https://primaria-

avrig.ro/utile/proiecte-cu-finantare-nerambursabila/programul-incluziune-si-demnitate-sociala-2021-2027/proiect-

avrig-acasa-in-tara-fagarasului-retea-integrata-pentru-prevenirea-separarii-copilului-de-familie-cod-smis-365180/ 

precum si la Compartimentul Resurse Umane sau la sediul Servicului de Asistență Socială a orasului Avrig. 

Modalitatea de înscriere 

Dosarele se pot depune fizic la sediul instituției Primariei orasului Avrig, str. Gheorghe Lazar, nr.10, orasul 

Avrig, judetul Sibiu, in termen de 10 zile de la publicarea anuntului sau în format electronic, la adresa de e-mail 

office@primaria-avrig.ro . 

Relații suplimentare la telefon 0269523101 int. 106 – Compartiment Resurse Umane. 

 

Calendarul de desfășurare a concursului 

Nr. 

crt. 
Operatiune Termen/ Data/Ora  Observații 

1.  Publicare anunț 15.09.2026  

2.  Depunere dosare 15.09 -29.09.2026, ora 14   

3.  
Selecţia dosarelor de concurs și afișarea 

rezultatelor selecției dosarelor 

30.09 -01.10.2026 

 

Cu menţiunea 

„admis” sau 

„respins” 

4.  
Depunerea contestațiilor cu privire la 

rezultatul selecției dosarelor 

2.10.2026  

până la ora 12.00 
 

5.  
Rezultatul soluționării contestațiilor cu privire 

la selecția dosarelor de concurs 

5.10.2026- 

până la ora 16.00 
 

https://primaria-avrig.ro/despre-institutie/organizare/cariera/anunturile-posturilor-scoase-la-concurs/
https://primaria-avrig.ro/despre-institutie/organizare/cariera/anunturile-posturilor-scoase-la-concurs/
https://primaria-avrig.ro/utile/proiecte-cu-finantare-nerambursabila/programul-incluziune-si-demnitate-sociala-2021-2027/proiect-avrig-acasa-in-tara-fagarasului-retea-integrata-pentru-prevenirea-separarii-copilului-de-familie-cod-smis-365180/
https://primaria-avrig.ro/utile/proiecte-cu-finantare-nerambursabila/programul-incluziune-si-demnitate-sociala-2021-2027/proiect-avrig-acasa-in-tara-fagarasului-retea-integrata-pentru-prevenirea-separarii-copilului-de-familie-cod-smis-365180/
https://primaria-avrig.ro/utile/proiecte-cu-finantare-nerambursabila/programul-incluziune-si-demnitate-sociala-2021-2027/proiect-avrig-acasa-in-tara-fagarasului-retea-integrata-pentru-prevenirea-separarii-copilului-de-familie-cod-smis-365180/
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Nr. 

crt. 
Operatiune Termen/ Data/Ora  Observații 

6.  Desfăşurarea  probei scrise 
7.10..2026 

începând cu ora 10.00 

sediul Primariei 

orasului Avrig, Str. 

Ghorghe Lazar nr. 

10. 

7.  Comunicarea rezultatelor probei scrise 
7.10.2026 

până la ora 16.00 
 

8.  
Depunerea contestațiilor cu privire la 

rezultatul probei scrise 

8.10.2026,  

până la ora 10.00 
 

9.  
Rezultatul soluționării contestațiilor cu privire 

la proba scrisă 

8.10.2026 

până la ora 16.00 
 

10.  Susţinerea interviului 
9.10.2026 

începând cu ora 10.00 

sediul Primariei 

orasului Avrig, Str. 

Ghorghe Lazar nr. 

10 

 

11.  Comunicarea rezultatelor la interviu 
9.10.2026 

până la ora 16.00 
 

12.  
Depunerea contestațiilor cu privire la 

rezultatul interviului 

până la data de 12.10.2026, 

ora 10.00 
 

13.  
Rezultatul soluționării contestațiilor cu privire 

la interviu 

 

12.10.2026 

până la ora 16 

 

14.  
Comunicarea rezultatelor finale ale 

concursului 

13.10.2026 

până la ora 10.00 
 

15.  Prezentare la post 

în termen de 15 zile 

calendaristice de la data afișării 

rezultatelor finale 

 

 

 

 

 

         PRIMAR                        RESPONSABIL FINANCIAR       RESPONSABIL RESURSE UMANE 

DAVID ADRIAN-DUMITRU                 BODEA MARIOARA                                         VINTILA ELENA 
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Bibliografie / Tematica 

 

Manager de caz (Asistent social)  

1. Legea asistenței sociale nr. 292/2011, actualizată –  Tematica Capitolul IV Secțiunea 2 

Asistența socială a copilului și familiei; 

2. Legea nr, 272/2004, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu 

modificările și completările ulterioare - Integral; 

3. Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor – cadru de 

organizare și funcționare a serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative 

de personal, cu modificările și completările ulterioare - Integral; 

4. Ordinul ministrului muncii și justiției sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor 

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor – Integral; 

5. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind 

managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului. 

  

Psiholog 

1. Legea asistenței sociale nr. 292/2011, actualizată – Tematica Capitolul IV Secțiunea 2 

Asistența socială a copilului și familiei; 

2. Legea nr, 272/2004, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu 

modificările și completările ulterioare- Integral; 

3. Hotărârea nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr. 

213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică. Înființarea, 

organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România – Integral;  

4. Hotărârea nr. 1/2018 din 24 noiembrie 2018 pentru aprobarea Codului deontologic al 

profesiei de psiholog cu drept de liberă practică – Integral; 

5. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică. 

Înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România - Integral. 

Pedagog 

1. Legea asistenței sociale nr. 292/2011, actualizată – Tematica Capitolul IV Secțiunea 2 

Asistența socială a copilului și familiei; 

2. Legea nr, 272/2004, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu 

modificările și completările ulterioare - Integral; 

3. Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor – cadru de 

organizare și funcționare a serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative 

de personal, cu modificările și completările ulterioare - Integral; 

4. Ordinul ministrului muncii și justiției sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor 

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor - Integral. 
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